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Wie gemitlich war es eigentlich im Stall
von Bethlehem?

Haben Sie sich diese Frage schon
einmal gestellt? Wenn ich mir Krip-
pen ansehe, dann sehen diese oft
romantisch, beinahe gemitlich aus.
Ein ordentlicher Stall, ein freundli-
cher Ochse und gutmutiger Esel, eine
mit Tuchern schén gestaltete Krippe.
Wenn schon Gott Mensch wird, wollen
wir ihm mit Wurde begegnen. Das kann
ich gut nachvollziehen. Aber war so
die Realitédt? Maria und Josef wollten
nicht im Stall Ubernachten. Nur weil
das Gasthaus Uberfillt war, sind sie
in die 6rtliche Notlibernachtungsstelle
gegangen. Sicher besser als unter
freiem Himmel, aber mehr eben auch
nicht. Es war menschenunwurdig, einer
hochschwangeren Frau zuzumuten in
einem Stall zu entbinden.

Wenn Sie das Geschehen des Heiligen
Abends unter sozialen Kriterien anse-
hen, ist es erbdrmlich. Gott wird an
einem unwirdigen Ort Mensch. Es ist
noch heute ein Skandal, der so nicht
wieder geschehen darf. Wenn auch
in Dresden und anderen Orten Fami-
lien mit Kindern gerdumt werden und
in eine Obdachlosenunterkunft ziehen
mussen, ist dieses entwiirdigend und
beschdmend. Wenn Eltern jeden Cent
umdrehen muissen, weil die Leis-
tungen nach dem SGB Il hinten und
vorne nicht reichen, ist es ein Armuts-

Arm und ohne Ohdach

zeugnis flr eine reiche
Gesellschaft. Wenn Unter-
nehmen Geringverdiener
beschaftigen mussen, weil
+ es anders wirtschaftlich
| nicht méglich ist, stim-
men die Einkinfte fir die
Dienstleistungen und Pro-
2 dukte nicht.

. Die Weihnachtsgeschichte
ermutigt und mahnt zu-
gleich.

" Ermutigend empfinde ich,
dass Gott hinabsteigt an
die Orte, wo Menschen in
Not leben mussen. Er ist

sich nicht zu fein. Er erwartet nicht, dass die
Menschen ordentlich zu ihm kommen. Nein,
Jesus ist gerade da, wo Menschen ihn brau-
chen. Gott hat eine besondere Option fir die
Armen. Das ist beim Auszug des geknech-
teten Volkes Gottes aus Agypten, bei Maria
und Josef, bei den Hirten auf dem Feld, bei
den Armen der ersten Gemeinden und heute
so. Zugleich mahnt aber die Weihnachts-
geschichte uns, dass Armut nicht roman-
tisch, sondern entwirdigend ist, damals
und heute. Gottes Ndhe redet diese niemals
schén, sondern mahnt und ermutigt Armut
aufzuzeigen und gegen diese anzugehen.
Ich wiinsche lhnen eine gesegnete
Adventszeit. Ihr Christoph Stolte

T T R

Anderung der Satzung und neue Fordermitgliedschaft

Die in der letzten Ausgabe der Diako-
nie Zeitung vorgestellten Anderungen
der Satzung des Diakonischen Werkes
- Stadtmission Dresden e.V. wurden
in der Mitgliederversammlung bei
zwei Enthaltungen und ohne Gegen-
stimmen beschlossen. Wenn diese
Anderungen nach der Eintragung ins
Vereinsregister in Kraft treten, hat der
Verein eine den heutigen Anforderun-
gen und seiner GréBe angemessene
Organisationsstruktur. Damit sind die
Vorgaben des Diakonischen Corporate
Governance Kodex des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland umgesetzt worden. Fur
die operative Leitung ist der haupt-
amtliche Vorstand zusténdig, den der
Direktor Pfarrer Stolte und der kauf-
ménnische Direktor Herr Schwaiger
bilden. Die Beratung, Begleitung und
Kontrolle des Vorstandes nimmt im

Auftrag der Mitgliederversammlung der neu
gebildete Aufsichtsrat war. Die Mitgliederver-

sammlung hat Frau Christiane Seewald, Frau
Rica Friedler, Herrn Martin Wallmann und
Herrn Prof. Dr. Fastenrath in diesen gewahlt.
Dazu kommt als geborenes Mitglieder Super-
intendent Albrecht Nollau.

Zudem wurde die Mdglichkeit der Férder-
mitgliedschaft beschlossen. Sie besagt,
dass juristische und natlrliche Personen
Férdermitglieder werden kdnnen. Diese ver-
pflichten sich regelméBig Geld-, Sach- und
Dienstleistungen fiir einen einzelnen Arbeits-
bereich oder eine einzelne Einrichtung zu
leisten. Die Mitgliedschaft ist befristet oder
unbefristet mdglich. Sobald die Satzungsan-
derungen ca. Anfang 2010 in Geltung sind,
ist es moglich als Férdermitglied z.B. einen
Kindergarten oder ein Altenpflegeheim direkt
(auf Zeit) zu unterstiitzen. Die Unterstltzung
kann in der Lohn- oder Einkommenssteuer-
erklarung geltend gemacht werden. Weitere
Detailregelungen werden wir in der nédchsten
Ausgabe verdffentlichen. Christoph Stolte
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Wohnungslosigkeit als
sozialpolitisches Phanomen

Wohnungslos zu sein ist die extremste Form
von Armut und Ausgrenzung in unserem
reichen Land. Wohnungslosigkeit entsteht
dadurch, dass viele schwierige Situationen
und Tatsachen aufeinander treffen: Wohn-
raumverteuerung, Uberschuldung, Lang-
zeitarbeitslosigkeit, Niedrigeinkommen,
Liucken in den Sozialleistungen, unverar-
beitete Trennungskrisen, Isolation, Sucht-
krankheit, Gewaltumstinde, verfallende
Familienstrukturen und Ausgrenzungsme-
chanismen. Ursache fir Wohnungsnot ist
immer ein Zusammenspiel von gesellschaft-
lichen und individuellen Bedingungen.
Niemand wahlt freiwillig ein Leben auf der
StraBe!

Niemand wahlt freiwillig ein Leben in Armut,
Ausgrenzung und Schutzlosigkeit!

Dies verpflichtet uns zu helfen, anwalt-
schaftlich zu handeln und auch auf soziale
Sicherungssysteme zuriickzugreifen, diese
einzufordern und auf ihre Inanspruchnahme
hinzuwirken. Das heiBt konkret dabei zu
helfen, Schwierigkeiten zu Uberwinden und
Integration zu erzielen, statt die bestehen-
den Missstande zu stabilisieren. Die Sozial-
arbeiterlnnen der Wohnungslosenhilfe héren
zum einen zu, begleiten, priifen Bescheide
und befahigen die Wohnungslosen, fir die
eigenen Belange einzutreten. Sie legen aber
auch strukturell verankertes Unrecht offen,
mahnen Rechtswidrigkeiten an und stel-
len die gesellschaftlichen Zusammenhange
her. Denn nur, wenn die Ursachen der Woh-
nungslosigkeit beseitigt werden, kann auch
die Notlage selbst verschwinden. Damit wére
allen, die jetzt darunter leiden, am meisten
geholfen.

Bundesweit findet regelmaBig ein Monito-
ring statt, um die Rechtsverwirklichung fr
Menschen in Wohnungsnot zu beobachten.
Leider findet sich regelmaBig ein Kandidat,
der den Negativpreis ,,Der verbogene Para-
graf* zu Recht verdient, da er die Leistungen
nicht rechtskonform bewilligt. Zur letzten
Preisverleihung 2008 erhielt ihn die ARGE
Greifswald. Da die ARGE selbst nicht zur
Preisverleihung kam, wurde ihr im Frihjahr
diesen Jahres der Preis auf einer Staffelwan-
derung, welche Menschen in Wohnungsnot
von Berlin nach Greifswald durchfihrten,
gebracht.

Die Diakonie Sachsen bietet in 30 Einrich-
tungen professionelle Hilfe, Beratung und
Unterstltzung fir wohnungslose und von
Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen an.
Dies geschieht insbesondere durch StraBen-
sozialarbeit, Tagesaufenthalte, Kontakt- und
Beratungsstellen und ambulant oder statio-
nar betreutes Wohnen. Rechtsgrundlage sind
§§ 67 ff Sozialgesetzbuch XIl (SGB XIl). Allein

in diesen Beratungsstellen und im Ambulant
Betreuten Wohnen der Diakonie Sachsen
suchten im Vorjahr 2.837 Personen Beratung
in dieser existentiell bedrohlichen Situation.

Die Wohnungslosenhilfe ist im Rahmenver-
trag fir den Freistaat Sachsen verankert.
Die Umsetzung muss vor Ort in den Kom-
munen und Landkreisen geschehen. Leider
erfolgt dies nicht immer ausreichend, so
dass es groBe Licken beim Vorhalten von
professionellen Beratungsstellen gibt - dem
wichtigsten Hilfeangebot fir Menschen in
Wohnungsnot tberhaupt.

Doch auch die Solidarisierung aller ist gefragt
und wichtig, denn Wohnungslosigkeit ist
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eine Lebenslage, die unvorstellbar ist,
solange sie einen nicht selbst betrifft.
Sich mit dieser Problematik zu befas-
sen, ist bereits ein erster Schritt, das
MaB der Ausgrenzung ein klein wenig
zu verringern — und sei es durch das
Lesen dieses Artikel. Ein weiterer
Schritt kdnnte sein, das eigene Ange-
bot der Stadtmission, den Niklashof, in
Augenschein zu nehmen.

Rotraud KieBling

Referentin Offene Sozialarbeit,
Diakonisches Werk Sachsen
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»oiNd wir gemeinsam unterwegs?“

Eine interne Befragung

»,Sind wir gemeinsam unterwegs?“ —
wer so fragt, ist sich nicht sicher. Die
anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind zwar im Blickfeld aber man
kann nicht sicher sein, was jeden ein-
zelnen Kollegen, in unseren Einrich-
tungen und Bereichen bewegt, was
ihn antreibt, was ihn zur Arbeit bei
der Diakonie-Stadtmission motiviert.
In unserer Organisation kommen alle
aus ihrer persénlichen Richtung zur
gemeinsamen  Leistungserbringung.

Nach vollbrachtem Tagewerk strémen
wir wieder auseinander. Einzelne ver-
abreden sich noch zum Bier oder sind
durch eine personliche Freundschaft
auch in ihrer Freizeit ab und an mitein-
ander verbunden.

Was wissen wir von einander? Sind
wir gemeinsam unterwegs? Haben wir
die gleiche Wegstrecke, die gleiche
Zielrichtung? Ist unser Zusammensein
bei der Diakonie-Stadtmission nur ein
Intermezzo oder hoffen wir, sogar bis
zur Rente hier schaffen zu kénnen?
Was ist jeder bereit einzubringen? Was
trennt, was halt zuriick? Kénnen viel-
leicht die Ziele der Kolleginnen und
Kollegen mit denen unserer Diakonie-
Stadtmission auf irgend eine Weise
zusammengebracht  werden? Wie
mussten wir das anfassen, damit eine
solche Kongruenz gelingt?

Diese Fragen stellen sich immer dann,
wenn ein Team, eine Gruppe oder eine
ganze Organisation trotz gemeinsamer
Geschichte den Eindruck hat, dass die
Mitglieder/Mitarbeiter/-innen in ver-
schiedene Richtungen laufen, innerlich
oder de jure kindigen. Was kann jede
Kollegin, jeder Kollege zur Teambil-
dung beitragen? Ist die Vision von der
Glaubens- und Dienstgemeinschaft
eine Utopie oder kann sie wirklich
gelebt werden?

Vor diesem Hintergrund haben sich die
Leiterinnen und Leiter der Bereiche und
Einrichtungen der Abteilung Sozialarbeit -
Psychiatrie - Behindertenhilfe (SPB) auf
einer Klausurtagung vom 18./19.06.2009 im
Haus ,,Hohen Eichen® mit der Thematik aus-
einander gesetzt. Mittels eines Fragebogens
entwickelten die Teams in den Einrichtungen
und Bereichen der Abteilung Stimmungs-
bilder der Mitarbeiterzufriedenheit auf der
Grundlage des Zensurensystems von 1 - 5.
Dabei waren detaillierte Fragen zu Schwer-
punkten wie: ,Zufriedenheit mit der eigenen
Tatigkeit®, ,,Zufriedenheit im Team®, ,Zufrie-
denheit mit meiner unmittelbaren Leitung®,
sMeine Zukunft“, ,,Anerkennung und Wert-
schatzung®, ,Diakonische Identitadt® u.a.
gestellt und von den einzelnen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern beantwortet worden.
Die Einrichtungs- bzw. Bereichsleiter/-innen
hatten die Antworten anschlieBend gewich-
tet und interpretiert. Die Ergebnisse galten
dann als Einstieg in die Tagung.

Obwohl die Einschatzungen gar nicht weit
auseinander lagen, gab es schon interes-
sante Nuancen.

Exemplarisch sollen an dieser Stelle Ergeb-
nisse eines Arbeitsbereiches naher vorge-
stellt werden:

Aus diesem Team kam rlber, dass vor allem
wegen permanenten Zeitmangels die eigene
Tatigkeit nicht voll zufrieden stellt (2,0). In
den Teams fihlen sich die meisten der Kol-
leginnen und Kollegen angenommen, frei
und sicher. Manchmal stimmt die Rickmel-
dung bei Vertretungen nicht so ganz (1,5).
Ahnlich verhalt es sich bei diesem Team mit
der unmittelbaren Leitung: Hier winschen
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mehr Rickmeldung zur erbrachten Arbeit
aber auch Informationen aus Gremien oder
Dienstberatungen (2,3). Die eigene Zukunft
wird sehr bewegt eingeschéatzt: ,Ich bin dann
mal weg...“ aber nicht unbedingt aus der
Organisation sondern nur aus dem Bereich.
Der Wunsch, mal was anderes zu machen
ist groB. Allerdings gibt es auch tempo-
rér richtigen Frust aufgrund von Vorgaben
und Entscheidungen der Abteilungs- oder
Geschaftsleitung (,...nichts wie weg hier!®
(3,5)). Anerkennung und Wertschatzung
ziehen die Kolleginnen und Kollegen aus
der geleisteten Arbeit, der Bewertung der
Nutzer und der Behérden aber auch aus der
Anerkennung im Team und der unmittelba-
ren Leitung. Diffiziler ist es mit der Diakoni-
schen ldentitat: Weil die Fluktuation sptrbar
ist, wird Bindung an das Unternehmen zum
Risiko. Allerdings werden auch Kritikkultur
und Offenheit im Unternehmen vermisst. Das
tribt das Ansehen des Unternehmens bei
Mitarbeitern (3,3). Grundsétzlich wird an der

Diakonie-Stadtmission Dresden geschétzt:

- die Konfessionalitat,

- die Sicherheit durch die GroBe

des Unternehmens und

- das fachliche Niveau.
Das sind Faktoren, die die meisten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Uber unterschiedli-
che lange ZeitrAume mit dem Unternehmen
verbindet.

Nach dieser Situationsanalyse hat sich die
Gruppe daran gemacht, Verbesserungspo-
tentiale zu erschlieBen:

A) Optimierung der Rahmenbedingun-
gen wie zuverléssige und funktionierende
Technik, geregelte Zeiten fur Leitungs- u.
Verwaltungstatigkeiten, mehr strukturelle
Verantwortung an die Teams Ubertragen,
feste Sprechzeiten der Abteilungsleitung.

B) Entwicklung einer Unternehmenskul-
tur wie gemeinsames Fest (SPB oder
groBer), mehr verbale Wertschatzung dem
Einzelnen gegenuber, Bildungsangebote
(Zeitmanagement, Rechnungswesen,
Personalftihrung...), mindige Mitarbeiter/-
innen als Kapital des Unternehmens,
bei Personal verstérkt nach christlichem
Background fragen.

C) Entwicklung der Kommunikation (als
besonders neuralgischer Punkt der Unter-
nehmenskultur) wie Standardisierung von
Mitarbeitergesprachen und anderen Pro-
zessen der internen Kommunikation, das
Prinzip ,,sprechen vor schreiben® zu einem
Leitprinzip werden lassen, Dienstleistungs-
funktion der Hauptverwaltung stéarken.

Einer praktischen Schlussbildung zuzuord-
nen war alles, was innerhalb der Abteilung
klarbar ist. Feste Ansprechzeiten der Abtei-
lungsleitung, eine kurze telefonische Rick-
sprache vor dem Schreiben der 30ten E-Mail,
Abstimmung und Standardisierung von
Dienstleistungsprozessen aber auch Prozes-
sen der internen Kommunikation, Organisa-
tion von WeiterbildungsmaBnahmen etc..
Ubergreifende Verbesserungen bediirfen
der Abstimmung auf der Geschéftsleitungs-
bzw. Abteilungsleitungsebene.

Den Abschluss der Klausurtage bildete eine
gemeinsame Bibelarbeit mit Pfarrer Stolte
zu einer Bibelstelle aus dem Markusevange-
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lium (Mark. 10, 35 — 45) ,,Vom Herrschen und
vom Dienen“. Daraus ergaben sich folgende
Fragen:

1. Ist der Begriff des Dienstes heute in der
Diakonie noch richtig?

2. Wenn ja, wer dient wem?

3. Welche Bedeutung hat der Begriff des
Dienstes fur mein eigenes berufliches
Selbstverstéandnis?

Diese Leitfragen machten die Auseinander-
setzung mit dem Text zu einer sehr persén-
lichen Angelegenheit und erméglichten die
Betrachtung unserer Dienstverhaltnisse aus
verschiedenen Perspektiven.

P.S.: Im Nachgang zu dieser Aktion wurde
bekannt, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus den Einrichtungen und
Bereichen die Befragung sehr positiv aufge-

nommen haben:
Sie wurden nach ihrer Meinung gefragt.

Michael Heinisch, Abteilungsleiter

Pfarrer Wachsmuth

Seit September bin ich nun bei der
Stadtmission Dresden als Pfarrer
im Dienst. Die Diakonie ist mir seit
vielen Jahren vertraut: Zehn Jahre
arbeitete ich als Theologischer Leiter
des Sé&chsischen Epilepsiezentrums
Radeberg, einer diakonischen
Einrichtung fir Menschen mit
Behinderungen und besonderem
Betreuungsbedarf, besser bekannt
unter dem Namen Kleinwachau. Die
Erfahrungen aus dieser Zeit kann
ich gut in meine neuen Aufgaben
bei der Dresdner Stadimission ein-
bringen. Schwerpunkte meiner Arbeit
sind Gottesdienste und Andachten in
den Einrichtungen der Stadtmission,

Angebote flir Weiterbildungen in
kirchlich-diakonischen Fragen sowie
Seelsorge fir die Bewohner, Mit-
arbeiter und Ratsuchende. Mein
Biro finden Sie in der Dresdner
GeorgenstraBe 1-3, ganz in der N&he
des Albertplatzes. Sie kdnnen gerne
mit mir einen Gesprachstermin verein-
baren, oder zur Sprechstunde kom-
men. Sicher ist es gut zu wissen,
dass mein Arbeitsbereich von den
Leitungsaufgaben der Stadtmission
Klar getrennt ist. So gibt es keine
Uberschneidungen zu arbeitsrechtli-
chen Belangen.

Diakonie - das bedeutet fir mich,
dass wir uns als Dienstgemeinschaft
verstehen und unseren diakonischen
Auftrag in unserem Lebensumfeld
ernst nehmen. ,Wer ziindet schon
ein Licht an und stellt einen Eimer
dartiber?“ — sagte Jesus und meinte
damit, dass unser Glaube oder unse-
re Lebenshaltung wie ein sichtbares
Zeichen rund um uns spurbar sein
sollen. Ich weiB, dass das ein groBer
Anspruch ist. Die kleinen Schritte in
der taglichen Arbeit, die Ermutigungen
und das aufeinander Zugehen sind mir
genauso wichtig wie das Gesprach
Uber Gott und die Welt: Uber das
Woher und Wohin unseres Lebens und
was uns dabei umtreibt. Da méchte ich
gerne Akzente setzen. Noch bin ich
beim Einarbeiten und Kennenlernen
der vielen Menschen, die mir begeg-
nen, und der Arbeitsbereiche, die zu
Stadtmission gehoren. Ich freue mich,
dass ich nun mit Ihnen zusammenar-
beiten kann und herzlich empfangen

worden bin.
Pfarrer Harald Wachsmuth
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Kinder lernen immer

NAHE erLeben, WERTE erLeben, BILDUNG GESTALTEN -
Der Hort der 61. Grundschule mit Ganztageskonzept stellt sich vor Hort HutbergstraBefsa

Zuden Themen ,Schule” und ,Lernen”
fallt vielen immer noch das altherge-
brachte Bild von aufgereihten Schul-
banken mit Blickrichtung auf Tafel und
Lehrer ein. Neuere Bildungskonzepte
verfolgen da ganz andere Anséatze.
Ein Beispiel dafir ist eine Form der
Ganztagesbetreuung, wie sie an der
61. Grundschule in Rochwitz prakti-
ziert wird. Hort und Schule gestalten
in enger Kooperation mit Kindern und
Eltern einen Rahmen, in dem Kindern
ganz verschiedene Formen von Bil-
dung offen stehen. Hier wird langst
nicht nur in Reihe gesessen und zur
Tafel gesehen, denn Kinder lernen
immer - nicht nur im herkdmmlichen
Frontalunterricht. In unserem Kon-
zept wird auBerdem darauf geachtet,
dass sich An- und Entspannungs-
phasen beim Lernen angemessen
abwechseln. So wird nach Unterricht
und Mittagessen erst einmal eine
Freispielzeit gewahrleistet, bevor die
anderen Ganztagsangebote losgehen.
Neben einer Hausaufgabenbetreuung,
die auch speziell auf die Forderung
lernschwacher und Forderung lern-
starker Schiler achtet, ist da fur alle
Geschmécker etwas dabei. In der
Schach-AG, der Medienecke oder im
Englischclub k&nnen neue Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben werden.
In der Holz AG, bei Keramik/Tépfern,
der Werkstatt im Freien oder der AG

Kindermund

Tom sagt: ,,Zum Mittagessen bete
ich immer. Ich sage immer ,Amen’.
Das ist doch ein Gebet, oder?“ Die
Mutti antwortet: ,Naja, ein rich-
tiges Tischgebet ist z.B. ,Komm,
Herr Jesus, sei unser Gast und
segne, was du uns bescheret hast.
Amen.“ Tom Uberlegt eine Weile
und sagt: ,Das Ende kannte ich,
aber den Anfang und die Mitte....”

Zum Trédelmarkt in der Kita gibt
es auch Bratwirste zu kaufen flr
alle Besucher. Tom sagt: “Ich hab
solche Bauchschmerzen, mir tut
alles weh.” Scherzhaft meint die
Mutti, dass er vielleicht keine drei
Bratwilrste hatte essen sollen,
worauf Tom erwidert: “Ich habe
keine drei Bratwlrste gegessen,
nur zwei - und noch eine!”

Dagmar Zimmermann

Grines Klassenzimmer wird der kreative
Umgang mit Natur und deren Materialien
moglich gemacht. Die unterschiedlichen

Bedlrfnisse des Korpers stehen bei der
AG Gesunde Ernahrung, einem Yogaange-
bot fur Kinder oder beim FuBballspielen im

Mittelpunkt. Die Musik AG und ein Theater-
projekt konzentrieren sich dagegen ganz
auf die musischen Begabungen ihrer jungen
Teilnehmer. Auch ein Christenlehre- und
Pfadfinderangebot wird in Zusammenarbeit
mit der Kirchgemeinde Buhlau innerhalb des
Hortnachmittagsprogramms angeboten.

Der christliche Glaube spielt dabei eine zen-
trale Rolle. In allen Ganztagesangeboten
kénnen sich die Kinder ausprobieren und
ihre Fahigkeiten entfalten. Entsprechend
der Bedurfnisse von Kindern bieten wir
,erwachsenenfreie Zonen“ ebenso an, wie
fachkundige Anleitung, intellektuelle Her-
ausforderungen und Zugang zu praktischen

orLEBEN GESTALTEN'

1 20 Drwmchan, el i00N 05 3 0 OO0

Erfahrungen. Schule und Hort gewahrleis-
ten dies, indem sie gemeinsam ,,offene” und

~Strukturierte® Lernphasen organisieren.
Besonders im Hort kénnen dabei Freiwillig-
keit und Niedrigschwelligkeit berticksichtigt
werden. Kein Kind muss teilnehmen, aber
jedem steht die Mdglichkeit offen, unter den
Angeboten zu wéhlen. Die AGs sind Uberdies
gezielt darauf ausgerichtet, dass lernstarke
und lernschwache Kinder gleichermaBen
gefordert werden und unterrichtserganzend
Lerninhalte des Vormittags aufgegriffen und
vertieft werden. Uberhaupt kommen die
Vorteile einer Gruppenbetreuung, wie sie die
Kleinfamilie so oft nicht bieten kann, hier voll
zum Tragen. Einseitigkeit oder Einsamkeit
kommen dabei gar nicht erst auf. Unsere
Freizeitangebote férdern Talente, Interessen
und Neigungen der Kinder und leiten sie zu
einem bewussten Freizeitverhalten an.
Michael Ahrens
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Tarzan und Jane schaukeln
auf dem AbenteuerBauspielplatz Prohlis

Im Juni 2009 war es endlich soweit- die
neue Tarzanschaukel auf dem ASP Prohlis
konnte eingeweiht werden.
Vorausgegangen waren die Suche nach
einer Finanzierungsmdglichkeit, die tatkraf-
tige Unterstltzung unseres Anliegens durch
unseren damaligen Bereichsleiter Martin
Lembcke und vieler Hande Arbeit.
Ermdglicht wurde der Bau schlieB3lich durch
groBzligige Spenden.

Ein solches Spielgerat gab es schon zuvor.
Es war jedoch baufallig und musste 2005
abgerissen werden. Seitdem bestand der
Wunsch bei den Kindern, nach einer neuen
Schaukel. Die Madchen und Jungen wurden

befragt, wie die Schaukel aussehen soll.
Mit Blick auf unsere Rahmenkonzeption
griffen wir die ldeen auf.

Der neu zu gestaltende Ort sollte vor allem
auch dazu dienen, Angebote und Raume
fir Madchen anzubieten, da der Abenteuer
Bauspielplatz Prohlis zum groBen Teil von
Jungen genutzt und gepragt wird.

Die Bauarbeiten begannen im Frihjahr
2009. Die vorbereitenden und begleitenden
Arbeiten zum Bau haben wir gemeinsam
mit den Madchen und Jungen im Rahmen
unserer alltdglichen offenen Arbeit vorge-
nommen. Der Bauplatz musste vorbereitet
und vergroBert werden, Fundamentldcher

waren auszuheben, viel Erde und Kies
waren zu schaufeln.

Die Schaukel selbst wurde von der
Firma Holzgestaltung-Kanis gebaut
und errichtet.

Die Muhen der Arbeit und der lange
Atem haben sich gelohnt: Am 17. Juni
2009 konnte mit einem schénen Fest
und zahlreichen Géasten Einweihung
gefeiert werden.
Wir danken nochmals den Spenderin-
nen und Spendern Frau Gerda Schle-
gel, dem Marthahospiz Dresden e.V.
und dem Landesjugendpfarramt.

Team des AbenteuerBauspielplatzes Prohlis

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung — von Anfang an!

Der s&chsische Bildungsplan ist mittlerweile
vielen zumindest vom Titel her ein Begriff.
Damit in unseren Kindertageseinrichtungen
aber auch die alltégliche Arbeit im Sinn dieses
,Rahmenplanes® stattfindet, haben in den
letzten anderthalb Jahren fast alle Mitarbei-
terlnnen unserer Kindertageseinrichtungen
das Bildungscurriculum absolviert. Die Wei-
terbildung umfasste ca. 130 Stunden plus
Selbststudium. Das bedeutete fiir die Teams
ein hoher Aufwand an Dienstplanung, um
allen die Weiterbildung zu ermdglichen, ein
hoher Einsatz von Freizeit, den Erziehrlnnen
und Leiterlnnen an Wochenenden hier bei der
Weiterbildung verbracht haben und ein Ent-
gegenkommen der Eltern und Kinder an Frei-
tag Nachmittagen, an denen es aufgrund der
Weiterbildung zu knapperen Betreuungssitua-
tionen kam. Das Buchstabenspiel kann einen
kleinen Ausschnitt verdeutlichen, was Bildung

Beziehung zu Kindern aufbauen

Interesse an Welt wecken und flttern
Leistung ist nicht nur das Ergebnis,

sondern vor allem der Weg dorthin

Dinge (be)greifen

Umwelt einbeziehen

(Eltern, Stadltteil, Natur...)

Natur entdecken und (be)greifen durch kleine
Experimente

Gespréche Uber Gott und die Welt

Spielen schult die Sinne und ist die Arbeit der
Kinder

Projekte aus Kinderideen wachsen lassen
Lerngeschichten erzéhlen Geschichten vom
alltdglichen Lernen der Kinder

Abenteuer Sprache entdecken mit Phantasie
Neugier

(Diese Liste versteht sich als eine kleine Anregung ohne
Anspruch auf Vollsténdigkeit.)

von Anfang an in Krippe, Kindergarten
und Hort bedeutet. Ein umfassende-
res Bild kdnnen Sie sich als Eltern in
Ihrer Einrichtung vor Ort machen und
ins Gesprach mit den Erzieherlnnen
kommen. Wir wissen jedoch auch,
dass hohe inhaltliche Anspriiche unter
schlechten Bedingungen manchmal auf
der Strecke bleiben. Deshalb engagie-
ren wir uns zusammen mit Eltern fir
bessere Rahmenbedingungen in den
Kindertageseinrichtungen im Interesse
der Kinder — weil sie Zeit brauchen -
und im Interesse einer bestméglichen
Bildung von Anfang an! Interessierte
Eltern kdnnen sich im ,,Elternbegleitheft
zum Bildungsplan®“ informieren. www.
kita-bildungsserver.de/recht/saechsi-
scher-bildungsplan/ Heike Kirsch

Fachberaterin Kindertagesbetreuung

fas]
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Psychologische Beratung - Nutzt das was?

Haben Sie schon mal einem Topfer bei
der Arbeit zugesehen? Die Drehscheibe
surrt leise, der Klumpen wird zentriert,
unter gelibten Handgriffen formt sich
das GefaB. Am Ende stehen acht oder
zehn Stlick nebeneinander, eins wie das
andere, auf dem Brett zum Trocknen -
greifbare Ergebnisse der Arbeit...

Am Ende eines Arbeitstages bei uns
steht eine Anzahl ganz unterschiedlicher
Gesprache. Wir sind eine psychologi-
sche Beratungsstelle und bieten Erzie-
hungs- und Familienberatung, Beratung
fir Paare und Einzelne sowie Schwan-
gerenberatung an. Einige Ratsuchende
kommen mehrmals, andere einmal zu
uns. Manchmal liegen Jahre dazwischen:
slch war schon mal zur Schwangerenbe-
ratung bei ihnen. Jetzt ist mein Kleiner vier
und ich habe eine Erziehungsfrage...“Ab
und zu kommt eine Postkarte oder E-Mail
in unsere Beratungsstelle: “Danke fiir die
Beratung! Fur mich war das eine wichtige
Unterstitzung.“ Nicht immer erfahren
wir, ob die Beratung nitzlich war und zu
dem erhofften Ziel fuhrte. Nattrlich fragen
wir uns immer mal wieder: Wie wird es
gehen? Und: Hat die Beratung ,was
genutzt“?

Im Frihjahr 2006 und 2009 erhielten wir
Uber 14 Tage hinweg darauf Antwort!
Das ging so: Jede(r) Ratsuchende ab 14
Jahren erhielt nach der Beratung einen
Fragebogen mit der freundlichen Bitte um
sofortige Bearbeitung. Die Bégen wurden

ohne Namensangabe in einen Kasten einge-
worfen. An der Befragung nahmen in diesem
Jahr 30 psychologische Beratungsstellen der
Diakonie in Sachsen teil. Sachsenweit beteilig-
ten sich 1566 Personen, rund 85 Prozent der
Bbgen wurden zuriickgegeben. Von den Rat-
suchenden gaben 96% an, dass sie die Bera-
tungsstelle weiterempfehlen wirden.

Uns interessierten besonders die Ergebnisse fir

Wendepunkte im Leben

Erinnerungen an eine friedliche Revolution

EristJahrgang 68. Ware erim ,Westen“
geboren, wiirde man mit diesem Satz
wahrscheinlich die Schlagworte: Stu-
dentenbewegung, Sexuelle Revolu-
tion und gesellschaftlicher Umbruch
verbinden. Friedemann Dietzel wurde
jedoch in der DDR geboren und schon
sieht alles ganz anders aus.

Als sich jenseits des eisernen Vorhangs
die Einen von gesellschaftlichen Fes-
seln befreiten, wurden sie ihm gerade
in die Wiege gelegt. Als Christ hatte er
es schwer in einer gleichgeschalteten
Gesellschaft. Er war der AuBenseiter,
durfte trotz bester Schulnoten nicht
auf die EOS, bekam keine Lehrstelle,
verweigerte den Armeedienst.

Als er im Sommer 1989 von einem
Ungarnaufenthalt zurlick kehrte, kam
es zum Umbruch in der DDR und somit
zu einer Wende in seinem Leben. Das

Wort ,Wende“ hort Friedemann Dietzel im
Zusammenhang mit den Geschehnissen
im Herbst 89 gar nicht gern. Friedliche
Revolution, Umbruch, Ermachtigung - mit
diesen Worten spricht er von dem, was die
Allgemeinheit einfach ,die Wende® nennt.
Pl6tzlich konnte er reisen, durfte offen seine
Meinung sagen und endlich studieren. Heute
arbeitet er als Berater in der Wohnungslo-
senhilfe im Niklashof und versucht all jene
zu einem Umbruch, einer Wende im Leben
zu erméchtigen, die gescheitert oder an eine
unuberwindbare Grenze gestoBen sind.

An die Uberwindung von Grenzen, an das
Erkdmpfen von Rechten, an die Ermé&chti-
gung eines Volkes erinnern seine Fotos der
friedlichen Revolution aus Dresden, Leipzig,
Karl-Marx-Stadt, die ab dem 10.12. in der
kleinen Galerie im Niklashof (Hechtstr. 73,
01097 Dresden) zu sehen sind.

Uta Dutschke

unsere Dresdner Beratungsstelle. ,,Gut beraten
und informiert” fUhlten sich insgesamt 96% (hier
wurden die Ankreuzungen ,,stimme voll und ganz
zu“ und “stimme Uberwiegend zu“ zusammen-
gefasst). Die Beratung als ,sehr hilfreich” und
Hhilfreich® erlebten 99%, ebenso viele wirden
unsere Beratungsstelle weiterempfehlen.

Im Befragungszeitraum kamen 35% allein, 50%
mit Partner(in) zu uns. Beratung ist keinesfalls
mehr ,,Frauensache” - 43 % sind mannlich !
Mehr zu den Ergebnissen kann man unter
www.diakonie-sachsen.de nachlesen.

Die Ergebnisse von 2006 und 2009 unterschie-
den sich Ubrigens nicht wesentlich. Natirlich
ist es mdglich, dass Unzufriedene ihren Frage-
bogen nicht in unseren Kasten, sondern in den
Papierkorb an der Bushaltestelle vorm Haus
geworfen haben. Vom Uberwiegenden Teil der
Ratsuchenden haben wir jedoch konkret und
sgreifbar” erfahren durfen — ja, Beratung nitzt
was!

Sind Sie neugierig auf unsere Einrichtung
geworden? Unsere Arbeit findet ja meistens
hinter geschlossenen Turen statt. Die néchste
gute Gelegenheit, uns kennen zu lernen, gibt es
bei dem Adventskalender der Grunaer Kirchge-
meinde. Am 1.12.2009 steht ab 19 Uhr unsere
Beratungsstellentiir offen und wir freuen uns auf
Gaste.

Angela Howard

Diakonie Dresden, Evangelische Beratungsstelle
Schneebergstralle 27
Telefon: 0351 / 31 50 20
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Hund als Lebenshegleiter

Hund als Wegbegleiter

Herr A. lebt seit Uber einem Jahr wieder in einer
eigenen Wohnung, gemeinsam mit seinem
kleinen, struppigen Hund mit den groBen
Segelohren, der den Kopf schief legt und die
Ohren spitzt, wenn man mit ihm spricht, so als
verstehe er jedes einzelne Wort, als kénne er
begreifen, tber was wir miteinander sprechen.
Herrn A. und seinen Hund durfte ich kennen
lernen und ihn ein Stick auf seinem Weg
begleiten.

Herr A. hat vor dieser langer keine eigene
Wohnung mehr besessen, war bei Bekann-
ten untergekommen, hat sich irgendwie Uber
Wasser gehalten, ohne Einkommen und
Krankenversicherung. Im Wohnzimmer auf
dem Tisch liegt ein Bild, es zeigt Herrn A.
mit seinen beiden Kindern — ein stolzer Vater
und zwei lachelnde Kindergesichter. Gliick-
lich sehen alle drei darauf aus. Eine vergan-
gene Zeit. Die zwei Kinder hat er seit langem
nicht mehr gesehen. Als sich die gemeinsa-
men Wege trennten und beide bei der Mutter
blieben, brach der Kontakt ab. Heute sind
die Kinder erwachsen, Kontakt gibt es nach
wie vor nicht, und wenn doch, dann nur tber
Behordenbriefe. Eine schwere Last, die kaum
tragbar scheint. Die fehlenden starken und
wohltuenden Beziehungen gibt es nicht. Die,
aus denen Kraft zum Leben, Hoffnung und
Mut erwéchst, Gesprache, die guttun, Worte
die starken. All das gibt es fiir Herrn A. nicht.
Ein groBes Vakuum. Und tiefe Trauer. Leben in
Erinnerungen, die einerseits aufleuchten und
kurzzeitig Glicksmomente bringen, dann aber
doch wehtun und daran erinnern, was eigent-
lich im Hier und Jetzt so sehr fehlt.

Leben wofiir noch? Diese Frage stellt Herr
A. sich oft und blickt mich dabei fragend
an, manchmal auch witend und zornig, ver-
zweifelt. Dann sinkt er wieder in sich zusam-
men und schweigt eine Zeit. ,Wenn ich Maxi
nicht hatte, wére ich schon langst unter der
Blimchenwiese”, sagt er, ,sie ist eigentlich
das einzige, was mich hier noch festhalt und
warum ich noch weitermache“. Um sie miisse
er sich doch kimmern, sie kénne er doch

Die Selbsthilfegruppe
Gegriindet am 10.5.1995

Das Leben in der extremen Lebensnotlage
»~Wohnungslosigkeit“ ist fir Betroffene mit
sehr einschneidenden Erfahrungen wie Iso-
lation, Ausgrenzung und Stigmatisierung
verbunden. In der Folge entwickeln sich
Winsche, die flr viele Nichtbetroffene zur
Normalitédt gehéren. Wohnungslose Men-
schen sind davon in aller Regel ausge-
schlossen. Dazu zéhlen Gesprache, soziale

nicht allein lassen, er habe ja schlieBlich die
Verantwortung Ubernommen und Enno, dem
Bekannten, der vor léngerer Zeit gestorben
ist, versprochen, sich um den Hund zu kiim-
mern. Und das werde er auch tun. Auf Maxi
lasst er nichts kommen. Sie bekdme immer
ausreichend Futter, er sei da an zweiter Stelle.
Jeden Tag raus mit dem Hund, das zwinge ihn
zudem dazu, sich aufzuraffen, nicht ,einfach*
im Bett liegen zu bleiben. Einfach ist das nicht,
denn Herr A. ist seit Monaten sehr krank und
es fallt ihm schwer, sich um die notwendigs-
ten Dinge zu kiimmern. Aber da ist ja noch
der Hund - sich hé&ngenlassen, das gehe da
einfach nicht. So komme er wenigstens auch
mal selbst an die Luft. Und zum Einkaufen.
Herr A. schaut Maxi an: ,,lch hab doch recht,
oder?*

Der kleine Hund hat sich aus seiner gemditlich
zusammengerollten Haltung schlagartig her-
ausgedreht, spitzt die Ohren und wedelt mit
dem Schwanz. Er fuhlt sich angesprochen.
Herr A. schaut nachdenklich. Er wisse nicht,
was passiere, wenn Maxie mal nicht mehr da
ist. Er wisse eben auch nicht, wie alt der Hund
Uberhaupt sei. Sein Vorgénger, der lange Zeit
auf der Strasse lebte, hat es ihm auch nicht
verraten, oder wuBte es ebenfalls nicht. Herr
A. hangt an seinem Hund - er lausche jede
Nacht, ob er noch atme.

Einen Hund hatte Herr A. schon vorher, als er
noch wohnungslos war. Mit ihm ist er in der
Ubernachtungsstatte der Diakonie fiir woh-
nungslose Menschen mit Hund eingezogen,
lebte dort dann fast ein Jahr. Ich erinnere
mich noch gut an den Tag, als Jossl, sein
damaliger Hund, keuchend in seinem Hun-
dekorb lag, Herr A. daneben vollkommen ver-
zweifelt und aufgel®st - Jossl war von einem
groBen, fremden Hund im angrenzenden Park
in die Kehle gebissen worden und brauchte
dringend medizinische Hilfe. Eine verzweifelte
Situation, da eine Tierarztbehandlung ja nicht
umsonst zu haben ist und Herr A. zu diesem
Zeitpunkt selbst kaum noch Geld zum Leben
besaB. Mit etwas geborgtem Geld konnte
das Tier dann behandelt werden, wurde aber

Kontakte und kulturelle Unternehmungen
bis hin zu sozialpolitischen Aktivitaten. Mit
der Griindung der Selbsthilfegruppe konnte
fur die Verwirklichung eine Basis geschaffen
werden.

Im Vordergrund stehen dabei die gegen-
seitige Férderung und Unterstitzung durch
Selbsthilfe. Aufgrund gemeinsamer Durch-
flihrung von vielgestaltigen Aktivitaten, wie
z.B. die Entwicklung eigener Ausstellungen
(Fotoausstellung) und Postkarten (Wachs-
malbilder), Zelten, Theater- und Kinobe-
suchen, Skatturniere, Wanderungen und
Weihnachtsbéckerei, der Bezug und Einrich-

im Anschluss daran nicht wieder in die
Obhut von Herrn A. sondern ins Tier-
heim gegeben.

Plétzlich war Herr A. ohne seinen wich-
tigsten Weggeféhrten. Dann tberschlu-
gen sich die Ereignsse fast zeitgleich
- ein Mann, den er nur vom Sehen
kannte und der ebenfalls einen Hund
besaB, starb plétzlich und das Tier war
von heute auf morgen herrenlos. Herr A.
meint heute, wenn er dartber erzahlt,
dass Maxie ihm sofort entgegengelau-
fen sei und ihm seither nicht mehr von
der Seite wich. Als ob sie genau gewuBt
hat, wo sie nun hingehort.

Nach diesem langen Gesprach wirkt
Herr A. erschopft. Er bittet mich, nun zu
gehen, er musse sich wieder hinlegen.
Das Atmen fallt schwer und die Beine
flhlen sich schwach an.
Maxie rollt sich wieder zusammen. Wir
verabschieden uns und ich verlasse die
Wohnung.
Dann gehe ich in ,meine Welt* zurick.
Noch lange Zeit muB ich Uber das
Geschenk unser scheinbar so selbst-
verstandlichen menschlichen Beziehun-
gen nachdenken.

Katrin Schebiella

tung einer Wohnung, kénnen unter-
schiedliche Kompetenzen genutzt
werden. Die Selbsthilfegruppenmit-
glieder profitieren voneinander und
verschaffen sich Erfolgserlebnisse.
Damit bauen sie sich Selbstvertrauen
und Zuversicht fir weitere persénli-
che Perspektiven auf. Die Selbsthilfe-
gruppe besteht aus 5-15 Mitgliedern
und ist generell offen fur alle die woh-
nungslos oder von Wohnungslosigkeit
bedroht sind.

Edmund Lawrenz
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Die Wohnungslosenhilfe im Niklashof

Am Rande des Hechtviertels befin-
det sich der Niklashof. Seit Dezember
2003 beherbergt er die Wohnungs-
losenhilfe des Diakonischen Werkes
— Stadimission Dresden e.V.. Zum
Gesamtangebot gehéren die Kon-
takt- und Beratungsstelle, das Ambu-
lant Betreute Wohnen, der Tagestreff
»Schorsch*, die Ubernachtungsstétte,
die Selbsthilfegruppe fir ehemals
wohnungslose Menschen und die
KLEINEgalerie. Das Angebot richtet
sich an Menschen die von Wohnungs-
losigkeit betroffen oder bedroht sind.
Wohnungslosigkeit wird verstanden,
als das Fehlen mietvertraglich abge-
sicherten Wohnraums und geht damit
Uber den Begriff Obdachlosigkeit
hinaus.

Kontakt- und
Beratungsstelle

Die Kontakt- und Beratungsstelle fir
wohnungslose und von Wohnungs-
losigkeit bedrohten Menschen bietet
Betroffenen Hilfe und Unterstiitzung
bei der Uberwindung bzw. Vermei-
dung von Wohnungslosigkeit. Haufig
geht es dabei zunachst um die Absi-
cherung ganz grundlegender Bedarfe
(z.B. Erndhrung, Notunterkunft, Ein-
kommen), bevor die Suche nach einer
neuen Wohnung in Angriff genommen
werden kann. Bei drohender Woh-
nungslosigkeit steht die Sicherung der
vorhanden Wohnung im Vordergrund,
wenn dies nicht mdglich ist, rlckt
ebenfalls die Erarbeitung einer neuen
Wohnperspektive in den Mittelpunkt.

Ambulant
Betreutes Wohnen

Im Rahmen des Ambulant Betreu-
ten Wohnens wird Menschen, die
wohnungslos oder von Wohnungs-
losigkeit bedroht waren, Uber einen
langeren Zeitraum Hilfe angeboten.
Das Ziel dieser Hilfe ist, die erarbei-
tete neue Wohnperspektive langfristig
und nachhaltig zu sichern. Bei dieser
Starthilfe in der neuen Wohnung, oder
nach Abwendung eines drohenden
Wohnungsverlustes geht es beispiels-
weise um den Aufbau gefestigter
Tagesstrukturen, die Absicherung des
Wohnraums durch Unterstlitzung bei

regelmaBiger Mietzahlungen, den Kon-
taktaufbau zu Nachbarn und Angeboten im
Stadstteil oder auch den Versuch der Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt.

Tagestreff ,,Schorsch®

Der Tagestreff ,Schorsch® ist montags, mitt-
wochs und freitags gedffnet und bietet einen
geschitzten Rulckzugsraum, Kontaktmog-
lichkeit zu sich in dhnlichen Lebenslagen
befindlichen Menschen, einen PC-Arbeits-

platz, HeiBgetranke sowie warmes, voll-
wertiges, sehr preiswertes Mittagessen.
Dariiber hinaus kénnen die Besucher des
»ochorsch® duschen, ihre Wasche waschen
und ggf. benétigte Kleidungsstlicke aus der
Kleiderkammer erhalten. Viele Aufgaben im
Tagestreff werden von ehrenamtlichen, ehe-
mals von Wohnungslosigkeit betroffenen
Menschen geleistet.

Aufgrund der fehlenden bzw. unzureichenden
offentlichen Férderung des Tagesaufenthal-
tes bendtigen wir zur Aufrechterhaltung der
Arbeit im ,,Schorsch” dringend Spenden.

Der ,Niklashof* ist die einzige Notunterkunft in Dresden, in der die Géste einen Hund bzw. ein
anderes Haustier mitbringen diirfen. Die Ubernachtungsstitte in der HechtstraBe 73 bietet
insgesamt elf Betten in neun Zimmern fiir wohnungslose, volljéhrige Personen.

(D]
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Spendenkonto:

Diakonisches Werk - Stadtmission
Dresden e.V.,,

Konto: 100340097,

BLZ: 85095164 bei LGK Sachsen e.G.
Dresden, Kostenstelle 21140

Ubernachtungsstitte

Die Ubernachtungsstatte ist taglich zwischen
18.00 und 8.00 Uhr gedffnet und bietet in
neun Zimmern elf Betten fir wohnungslose
Menschen. Es ist die einzige Ubernach-
tungsstétte in Dresden, in der auch Hunde
und andere Haustiere mitgebracht werden
kdénnen, obwohl Menschen in der Problem-
lage Wohnungslosigkeit nicht selten Hunde-
halter sind.

Frau Ohnedach

Warum droht Menschen
Wohnungslosigkeit?

Ein kurzes Beispiel, wie
schnell die eigenen vier
Wénde in Gefahr sind.

Frau Ohnedach wohnt mit ihrem 20-jahri-
gen Sohn gemeinsam in einer Wohnung.
Sie arbeitet als Aushilfe in einem Drogerie-
markt und bekommt zusatzlich Arbeitslo-
sengeld I, er hat gerade mal wieder Post
von der Arbeitsagentur bekommen und soll
eine Arbeitsgelegenheit, einen so genann-
ten Ein-Euro-Job beginnen. Da er die letz-
ten Ein-Euro-Jobs als sinnlos empfand und

KLEINEgalerie

Die Galerie ist der Begegnungsraum im
Niklashof. Sie will im Rahmen von jéhrlich
zwei Ausstellungen Uber die Kunst Menschen
fir das Haus interessieren und flr die Arbeit

immer abgebrochen hat, geht er diesmal
nicht hin und reagiert auch nicht auf die

im Haus sensibilisieren, Menschen filir
Kunst begeistern und die Begegnung
zwischen Wohnenden und Nichtwoh-
nenden erméglichen.

Michael Rasche / Michael Schulz

Briefe von der Arbeitsagentur. Seine
Fallmanagerin entscheidet sich, seine
Leistungen nun komplett einzustel-
len, auch die Zahlungen fir die Miete.
Frau Ohnedach merkt davon erstmal
nichts, weil sie die Briefe an ihren
Sohn nicht 6ffnet und er so gut wie nie
zu Hause ist.
Einige Monate spater bekommt sie
Post vom Vermieter: Eine fristlose
Kindigung fir die Wohnung.
Um die Mietschulden zu begleichen,
hat sie nicht genug Erspartes, fiir einen
Umzug und eine Kaution fUr eine neue
Wohnung reicht es auch nicht. Also
geht sie zur Arbeitsagentur, um dort
die Mietschuldiibernahme zu beantra-
gen. Da sagt man ihr, da ja der Sohn
eh nicht zu hause sei, sei die Wohnung
unangemessen und damit keine Miet-
schuldibernahme méglich...

Michael Rasche

Engagement in drei Generationen

Eine Familie mit viel Power unterstutzt die Wohnungslosenhilfe

Seit finf Jahren, also fast seit Beginn, bieten
Edith Konasch (68) und Nicole Konasch (26)
ihre Hilfe in der Wohnungslosenhilfe an.

Seit zwei Jahren ist auch Kerstin Konasch (47)
dabei - somit unterstiitzen drei Generationen
einer Familie unsere Einrichtung. Nicole und
Kerstin Konasch mussten ihr Engagement
diesen Sommer aus beruflichen Griinden
beenden - ein Grund fir uns, ihnen sowie der
Dienstéltesten ein herzliches Dankeschdn aus-
zusprechen!

Seit Januar 2004 befindet sich im Niklashof,
der Wohnungslosenhilfe des Diakonischen

Werkes — Stadtmission Dresden e.V,, eine Uber-
nachtungsstétte fir wohnungslose Menschen
mit Hund. Damit die Ubernachtung abgesichert
werden kann, ein netter Umgang gesichert ist
und immer jemand da ist fUr die Probleme der
Bewohner, ist jede Nacht eine Person mit dem
Ubernachtungsstétten-Dienst betraut. Diese
Personen bekommen daflr zwar ein Entgelt,
trotzdem ist immer viel Herzblut, guter Wille und
soziales Engagement gefragt, um auf die sehr
unterschiedlichen, oft existenziellen Probleme
der Bewohner eingehen zu kénnen.

Natdrlich ist mit der Beendigung der
Tatigkeit von Nicole und Kerstin Konasch
eine Lucke im Dienstplan entstanden.
Wer Interesse an einem Engagement in
der Ubernachtungsstétte hat, mége sich
telefonisch oder schriftlich bei uns kurz
vorstellen. Pro Monat kénnen bis zu funf
Nachtdienste geleistet werden, je von
18:00 Uhr bis 08:00 Uhr (nattrlich muss
niemand die ganze Nacht wach bleiben!).
Kontakt: 0351/8038728 oder
wohnungslosenhilfe@diakonie-dresden.de
Edmund Lawrenz / Michael Rasche
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»p.brucke” — Ende der Projektlaufzeit

Von Prohlis aus eine Brlicke in andere
Dresdner Kirchgemeinden schlagen.
Diese Zielstellung verbirgt sich hinter
dem Namen des Projektes zur Integ-
ration von Menschen mit Migrations-
hintergrund aus den ehemaligen GUS
Staaten in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Dresden-Prohlis. Begonnen hatte die
Arbeit weit vor dem Projektstart am
1. Dezember 2004. Durch den ver-
stérkten Zuzug Russlanddeutscher in
den 1990er Jahren nach Prohlis wurde
die Kirchgemeinde herausgefordert,
sich der besonderen Spiritualitat der
Zuwanderer zu stellen. Ein groBes Hin-
dernis war die fehlende Sprachkennt-
nis auf beiden Seiten. Dieses Problem
konnte mit Hilfe der russlanddeutschen
Lehrerin, Luisa Heckel, geldst werden.

Am 31.12.2009 ist die flnfjahrige Pro-
jektlaufzeit um. Dank des Einsatzes
von Frau Heckel ist es gelungen, dass
eine groBe Zahl der Russlanddeut-
schen in der Prohliser Kirche eine neue
Heimat gefunden haben und ihre Uber

Kirche

Das ist ein Wort mit vielen Bedeutun-
gen. Damit sind Missverstandnisse
geradezu vorprogrammiert. Ein paar
Beispiele sollen das verdeutlichen:
Wenn, wie es vor einigen Wochen pas-
siert ist, ein Jugendlicher mit seinem
Auto in einem Kirchturm landet, ist das
nicht dasselbe, wie wenn ein Familien-
vater am Sonntagmorgen fragt: ,Wer
fahrt heute mit in die Kirche?“ Denn
der Jugendliche istim Gebaude Kirche

Jahrhunderte bewahrten Formen geistlichen
Lebens weiter praktizieren kann. Man muss
allerdings eher von einem Nebeneinander
der Ortskirchgemeinde und der Gruppen der

gelandet, der Vater aber meint den Gottes-
dienst, welcher noch nicht einmal in einem
Kirchengebaude stattfinden muss. Ebenso
ist nicht klar, was gemeint ist, wenn jemand
sagt: ,Ich stehe in der Kirche®. Steht er nun
im Gebaude Kirche oder steht ein Artikel
Uber ihn in der Zeitung ,,Die Kirche“?

Auch, wenn ein junger Mann in ein Gebaude
Kirche geht und sich im Gottesdienst taufen
lasst, ist nicht raus, ob er ein Glied einer
Glaubensgemeinschaft Kirche werden will
oder die Institution Kirche mit seinen Steu-
ern unterstitzen will. Vielleicht will er nur
mal die schonste Frau der Welt heiraten.

Doppelpunkt:
Eine einfache Lésung kenne ich nicht.
Und tatsachlich Iasst sich manches nicht
grundsatzlich von einander trennen.
Aber wenn wir uns die unterschiedlichen
Bedeutungen bewusst machen, kdénnen
wir nachfragen. Vielleicht ist dann nicht
alles gleich schlecht oder gut. Vielleicht
gibt es dafiir weniger Missverstandnisse
und ein eindeutigeres JA oder NEIN. Wir
bekdamen Profil und hatten Anteil an der
Vielfaltigkeit dieser Welt. Wir wiirden zu
Originalen und koénnten bewusster und
erflllter leben. Dass wir Christen dennoch
hinter all dem eine groBe Macht glauben,
macht die Sache noch spannender, dar-
Uuber mit einander zu reden.

Rolf Thielemann

Russlanddeutschen sprechen. Integration
hat subjektive Grenzen, die aufzubrechen
oder abzureisen falsch ware. Das jedenfalls
ist eine der Erkenntnisse aus der Arbeit des
Projektes. Doch auch kirchfernen Menschen
konnte Frau Heckel in dem Eingliederungs-
prozess unterstitzen. Einige haben sich bei
ihr einen Nachschlag beim Erlernen der deut-
schen Sprache abgeholt, andere wurden bei
Arztbesuchen oder Behdrdengéngen beglei-
tet. In Gesprachsgruppen konnten die unter-
schiedlichen Erfahrungen ausgetauscht und
von einander gelernt werden - Selbsthilfe
wurde hier im Projekt groB3 geschrieben.

Der Versuch, die Erfahrungen in andere
Dresdner Kirchgemeinden zu Ubertragen ist
in der zur Verfigung stehenden Zeit nicht
gelungen. Dazu fehlte es nicht nur an per-
sonellen Ressourcen, sondern auch an kon-
kreten Vorstellungen bzw. Konzepten des
Gemeindeaufbaues in den Kirchengemein-
den der beiden Dresdner Kirchenbezirke.

Ubrigens: ,p.briicke* ist ein Gemein-
schaftsprojekt der  Prohliser Kirchen-
gemeinde, der beiden Kirchenbezirke

Dresden-Mitte und Dresden-Nord, des Lan-
deskirchenamtes und der Diakonie.
Frau Heckel sei an dieser Stelle herzlich

gedankt flr ihr Engagement.  Michael Heinisch

Abschied von
Renato Brauer

Gott mache Dir den Abschied leicht
und schicke Dir seinen Engel entgegen,
der Dich begleitet.

Irischer Segen

Mit Trauer und Wehmut nehmen wir
Abschied von unserem langjéhrigen
ehrenamtlichen Mitarbeiter Renato
Brauer. Er verstarb im Oktober 2009 im
Alter von 44 Jahren.

Er, der seine Tatigkeit im Treffpunkt
,Schorsch“ stets als Ehre betrachtete,
war fUr Besucher wie Mitarbeiter fester
Bestandteil des Niklashofes.

Renato Brauer pragte mit seiner freund-
lichen und ruhigen Art die Atmosphare
im Treffpunkt entscheidend. Wir blicken
dankbar zuriick auf viele gemeinsame
Erlebnisse und Erfahrungen, viele freudige
und nachdenkliche Begegnungen sowie
manche Kaffee- und Tischtennisrunde.
Mach's gut !

Die Besucher des Treffpunktes ,,Schorsch* und das
Team der Wohnungslosenhilfe
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GBM - Was ist das?

In den zurlckliegenden Jahren hat sich
im Bereich der Behindertenhilfe der Bun-
desrepublik Deutschland der Focus sehr
verandert. Hier wurden gesetzliche Rahmen-
bedingungen geschaffen, in denen Worte wie
Individualisierung, Selbstbestimmung, Stéar-
kung der Wahl- und Entscheidungsféhigkeit
des Einzelnen, Inklusion und Personliches
Budget zu finden sind. In besonderer Weise
hat die Sicht auf die Qualitatssicherung der
Unterstltzung zu einer lebhaften Diskussion
bei Leistungsberechtigten und Leistungs-
erbringern gefuhrt. Mit der Einflhrung des
SGB Xl hat ein allgemeiner Paradigmen-
wechsel begonnen, dessen Ziel es ist, Men-
schen mit einer Behinderung stérker dabei
zu untersttitzen, ein mdglichst selbstéandiges
und selbstbestimmtes Leben zu fUhren und
eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu ermdglichen. Um diesen
Grundsatz auch im Bereich Sozialarbeit -
Psychiatrie - Behindertenhilfe (SPB) Wirklich-
keit werden zu lassen, benétigt unser Dienst
ein Hilfsmittel fir diese Umsetzung. Der
“Bundesverband evangelischer Behinder-
tenhilfe” (BEB) empfiehlt darum seinen Mit-
gliedseinrichtungen, das “GBM-Verfahren”
als Grundlage fir die Erarbeitung von Quali-
tatsstandards und Leistungsbeschreibungen
bzw. flir eine qualifizierte Betreuungspla-
nung.

Das Kirzel GBM steht fur ,Gestaltung der
Betreuung fir Menschen mit Behinderun-
gen“. Dieses Verfahren wurde von Prof. Dr.
Werner Haisch, (Kath. Stiftungsfachhoch-
schule Miinchen) erarbeitet und standig wei-
terentwickelt und ist fur die Lebensbereiche

Foérdern, Wohnen und Arbeit anwendbar.
Das darin enthaltene heilpddagogische
Modell stiitzt sich auf die Entwicklungsthe-
orien des Lebens und Lernens nach Piaget.
Gleichzeitig wird der Grundsatz der Ein-
heitlichkeit allen betreuerischen Handelns
in allen Lebensbereichen beschrieben und
begrindet. Dabei geht Prof. Haisch davon
aus, dass jede Form des Lebens seinen Wert
in sich selbst besitzt und seine Bereicherung
in der vorhandenen Lebensform erfolgt.
Damit wird die Vorraussetzung flir eine Wei-
terentwicklung des Menschen im Rahmen
seiner Mdglichkeiten geschaffen. Um dieses
Anliegen in die Realitdt umzusetzen, bend-
tigt der Leistungserbringer ein Instrument,
mit dem eine Planung und Organisation der
Betreuung stattfinden kann. Einen wichtigen
Schwerpunkt spielt hier im GBM-Verfahren
die individuelle Bedarfserhebung bei den

Essen auf Radern rollt auch zu Weihnachten

In der Region Radebeul liefert die Dresdner
Stadtmission Service Gesellschaft (DSSG)
heiBes Mittagessen direkt nach Hause.
In dem abwechslungsreichen Speiseplan
stehen taglich funf Gerichte zur Auswahl, von
deren Qualitat man sich bei einem kostenlo-
sen Probeessen Uberzeugen kann. Gekocht
wird im Altenpflegeheim Radebeul unter der

Leitung von Kiichenchefin Annegret Vogel.
Passend zu den Weihnachtsfeiertagen hat
sich das Kuchenteam etwas besonderes
einfallen lassen, damit niemand auf sein
Festmahl verzichten muss. Neben knuspri-
gem Entenbraten steht beispielsweise auch
zarter Hirschgulasch mit Preiselbeerrotkohl
und herzhaften Kartoffelknédeln auf dem
Speiseplan. Wem lauft da nicht das Wasser
im Mund zusammen? Wir wiinschen ein
appetitliches Weihnachten.

Leistungsberechtigten, die mit dem
Fragebogen zur Individuellen Lebens-
fihrung (FIL-Bogen) erhoben wird.
Damit kann eine am Bedarf orientierte
und an den vorhandenen Ressour-
cen angepasste Betreuungsplanung
entwickelt werden. Dabei ist der not-
wendige und leistbare Aufwand in
einer Strukturierung der Arbeitsorga-
nisation und Planung des Dienstleis-
tungsangebotes wiederzufinden (z.B.
Leistungsbeschreibung). Gleichzeitig
bietet das Instrumentarium eine Ein-
heitlichkeit und Fachlichkeit, um die
spezifischen  Unterstitzungsleistun-
gen in allen Lebensbereichen abzubil-
den und nachzuweisen (Unterstiitzung
beim Wohnen und/oder Arbeit, tages-
strukturierende MaBnahmen, pédago-
gische/therapeutische Fachdienste).
Seit dem Frihjahr 2008 besteht die
Moglichkeit dieses GBM-Verfahren
auch in der Praxis des stationdren
Wohnens der Abteilung SPB der
Stadtmission Dresden intensiver anzu-
wenden und mit dem “Behinderten-
hilfeassistenten” der Firma Systema
— All for One zu arbeiten. Nach einer
langeren Erprobungsphase wird nun
schrittweise in den einzelnen Arbeits-
bereichen des Wohnheim “Matzold”
und den AuBenwohngruppen Dres-
den Leuben, der AuBenwohngruppe
Freital, der AuBenwohngruppe Rein-
hardtsgrimma mit dem obengenann-
ten Arbeitsmittel dokumentiert und
geplant.

Mario Senf, QMB Wohnheim ,,Métzold“

ADVENTSGATTESDIENST
BREIKUNIGSKIRCHE

47.42.09, 1620UR
g A it e

13

[ N
[ D]



10+6=775+87

Evangelische Kindertageseinrichtung Moritzburg

Sie fragen sich, was das fir eine Glei-
chung ist? Ich I6se es sehr gern auf:
ab 01.01.2010 wird die Evangelische
Kindertageseinrichtung  Moritzburg,
Emil H6hne Weg 16, zur Stadtmission
Dresden gehdren. Mit siebzig Kindern
und sechs Mitarbeiterinnen wird der
Fachbereich  Kindertagesbetreuung
damit auf 775 Kitaplatze und 87 Mit-
arbeitende wachsen.

Die Vorbereitungen mit der Kirchge-
meinde Moritzburg als abgebendem
Trager und uns als neuem Tréger,
mit den Mitarbeiterinnen und Eltern,
laufen bereits seit Juni 2008. Nun
sind groBe Meilensteine und unzéh-
lig viele Detailarbeiten bewaltigt und
der Vorbereitungsprozess auf diesen
Betriebslibergang kann noch vor
Weihnachten erfolgreich abgeschlos-
sen werden. All denen, die diesen
Prozess so aktiv und zielorientiert mit
gestaltet haben, mdchte ich an dieser
Stelle herzlich danken.

Wir freuen uns auf unsere neue Kin-
dertagesstétte, auf die Kinder und
Eltern, auf unsere neuen Mitarbeite-
rinnen. Wir freuen uns auf die Zusam-
menarbeit mit der Evangelischen
Kirchgemeinde Moritzburg, die ihre
religions- und gemeindep&dagogische
Arbeit weiterhin aktiv einbringen wird.
Und wir freuen uns, dass wir als Chris-
ten Kinder ins Leben begleiten-, ihnen
unseren Glauben vermitteln, Gebor-
genheit und Gemeinschaft erleben
lassen dirfen.

Silke Kultscher

Fasching oder Kicker-WM - im Kinder-
garten Moritzburg ist immer etwas los
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Mitarbeiterportrat
Uta Dutschke

Vorab gesagt: Die Vorstellung einer Kolle-
gin, zu deren Aufgaben die Offentlichkeits-
arbeit in unserem Unternehmen gehort,
sollte am besten in Bildern erfolgen. Und so
sind mir folgende bildhaften Worte aus dem
Gesprach mit Uta Dutschke in Erinnerung
geblieben: ,Zuhausegefuhl®, ,,Handedruck®,
,DenkanstoB“ und ,,Punk auf der Rentner-
bank*.

Frau Dutschke hat seit dem 1. Oktober
2009 das weite Feld Offentlichkeitsarbeit
und  Spendenmarketing  Ubernommen.
Gerade mal vier Tage sind vergangen, bis
ich sie zum Gesprach traf. Sie kommt aus
der Privatwirtschaft, wo sie nach ihrem 2006
abgeschlossenen Medienmanagementstu-
dium vorrangig fir eine Messegesellschaft
tatig war. Jetzt lockt sie bei uns das weite
Arbeitsfeld, in dem viel Entwicklungspoten-
zial steckt. Sie splrt bereits in der kurzen
Zeit viele positive Erwartungen und sie
merkt, dass ihr Engagement gebraucht wird.
Vom ersten Vorstellungsgespréach an hat sie
deshalb ein gutes Geflihl. Das Zuhausege-
fuhl sozusagen, dass entsteht, wenn man
dort ankommt, wo man offen empfangen
wird. Auch wenn noch viel Arbeit wartet.

Als ich sie frage, mit welchem Bild sie die
Diakonie zeichnen wirde, beschreibt Sie
Menschen, die sich die Hand reichen. Sie

begegnen sich auf Augenhdhe. Das soziale
Miteinander im Unternehmen préagt auch
die soziale Arbeit. Klarheit im Handeln muss
mit wirklichem Interesse fliir den Nachsten
verbunden sein. Hier will sie mit ihrer Kom-
munikationsarbeit unterstlitzen. Der Han-
dedruck symbolisiert, dass Menschen sich
wahrnehmen.

Unser Leitbild ,,Besser mit Nachstenliebe”
hat flr Frau Dutschke den Charakter eines
Aufrufes. Wir mochten besser werden, nicht
wir sind besser. Es ist ein DenkanstoB3 der
die Auseinandersetzung jeder Mitarbeiterin
und jedes Mitarbeiters mit sich und dem

WEIL WIR ES WERT SIND.

Eine Aktion der Diakonie in Deutschland

Immer mehr Menschen in Deutschland sind
taglich auf Pflege und Betreuung ange-
wiesen. Schon heute sind es mehr als 2,2
Millionen Menschen. Wir in der Diakonie
legen besonders groBen Wert auf intensive
Zuwendung und hohe Qualitat der Pflege.
Allerdings: Die Bedingungen, die uns als
Diakonie in der Pflege durch die Politik und
die Pflegekassen vorgegeben werden sind
den zu pflegenden Menschen und den Pfle-
gekréaften nicht angemessen. Starre Vorga-
ben, unzureichende Finanzierung und eine
negative Offentliche Darstellung der Pflege
verzerrt die Realitdt. Weil die Patienten,
die Angehérigen und die Pflegekréfte es
wert sind, sind uns folgende Forderungen
besonders wichtig:

e Wie fordern, dass es in Zukunft nicht
vom individuellen Einkommen abhéngt, ob

sozialen Auftrag seiner Arbeit fordern
kann.

Womit kann soziale Arbeit auf sich
aufmerksam machen? Wie kann das
echte Interesse am Nachsten 6ffent-
lichkeitswirksam dargestellt werden?
Frau Dutschke setzt hier auf Kontra-
ste. Indem Gegensétze zusammen-
gebracht werden, entstehen aus alten
Klischees neue Betrachtungsweisen.
Zum Beispiel ein schmuddeliger,
angsteinfléBender Punk, der auf der
Parkbank zwischen den nachmit-
tagsspazierenden Rentnern sitzt. Wer
sich nur mit seinesgleichen umgibt,
wird betriebsblind. Neue, ideenreiche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
Antibiotika gegen diese Blindheit. Fur
sich persénlich sorgt Frau Dutschke
fir den nétigen Kontrast, indem sie die
Kampfsportart ,Kickboxen“ betreibt.
Diese Freizeitbeschaftigung hat nicht
gerade das beste Image, gibt sie zu
und fligt als Freizeitkontrastprogramm
ihnre Vorliebe fur Poesie und Lyrik
dazu.

Martin Lembcke

Pflege, damit mehr Zeit fur den Men-
schen bleibt.

e Wir fordern eine Regelung fir eine
bessere Personalausstattung und ihre
Finanzierung.

e Wir fordern mehr Anerkennung fir
pflegende Angehdrige.

e Wir fordern gute Arbeitsbedingun-
gen fur Mitarbeitende flr eine hohe
Berufszufriedenheit und flr einen
langen Berufsverbleib.

Ziel unserer Aktion: Die Bundesre-
gierung zum Handeln bewegen.

Nur wenn viele Menschen die Politik
auf die schwierigen Bedingungen in
der Pflege aufmerksam machen, wird
sie bereit sein, etwas zu andern.

Die Diakonie — Stadtmission Dresden
unterstlitzt diese Aktion der Diako-
nie in Deutschland. Machen Sie mit

ein Mensch in Wirde gepflegt und betreut  unter:
wird. www.weil-wir-es-wert-sind.de
e Wir fordern eine Entbirokratisierung der Christoph Stolte
(D)
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Trockene Statistik?

Perspektiven des Alterns in den Einrichtungen der Stadtmission Dresden

Ein Altenpflegeheim ist ein Altenpfle-
geheim. Basta. Was soll sich da schon
groB veréndern? Es scheint heute so
wie auch friher zu sein. Man betritt
eine unserer Altenpflegeeinrichtungen
und trifft eben auf alte Leute. Aber
ganz so ist es dann doch nicht.

Beginnen wir erst einmal mit zwei
Ruckblicken.

Als ich Mitte der Achtziger Jahre des
letzten Jahrhunderts (klinge ich jetzt
alt?) als junger Pflege-Mensch auf den
ersten ,verkalkten“ und tber 85-jahri-
gen Mann traf, war das fur mich und
auch fur meine damaligen Kollegen
schon etwas Besonderes und hatte
Seltenheitswert.

Heute sind in unseren Hausern teil-
weise bis Uber 80 % der Bewoh-
nerschaft demenziell beeintrachtigt.
Entsprechend hat sich auch das Profil
der H&user verdndert. Pflege und
Betreuung haben sich auf dieses Kili-
entel eingestellt.

Als Mitte der Neunziger Jahre Frau
Bonofski auf der Friedenshéhe den
100. Geburtstag erlebte, haben wir mit
ihr dieses Fest als etwas ganz Beson-
deres gefeiert. Ein so biblisches Alter
war ja auch auBergewodhnlich. Frau
Bonofski selbst war Ubrigens ebenso
etwas auBergewodhnlich. Sie war kor-
perlich und auch geistig noch so ristig,
dass sie sogar mit einem Rundflug
Uber Radebeul ihre alte Heimat ganz
genau von oben betrachten konnte.
Mit Mdh und Not hatte sie damals

wenigstens die Pflegestufe 1 erhalten ...
Heute leben in unseren Altenpflegeheimen
insgesamt 13 Menschen, die den 100.
Geburtstag bereits hinter sich haben. Der
Spitzenreiter unter ihnen feierte im Oktober
bereits seinen 104. Geburtstag.

Insgesamt stellt die Diakonie - Stadtmission
Dresden 700 Platze fur vollstationdre und
Kurzzeitpflege zur Verfiigung. Die Uber-Hun-
dert-Jadhrigen machen also heute fast zwei
Prozent der gesamten Belegung aus. Und
etwa jedes zweite Madchen, das heute eine
unserer Kindertageseinrichtungen besucht,
wird vermutlich ihren 100. Geburtstag feiern
kénnen. Hoffentlich auch dann noch in

einer unserer Einrichtungen. Die steigende
Lebenserwartung macht’s méglich. Schon
sind wir mitten in der Statistik.

Die allgemeine Lebenserwartung ist ein
préagnantes Zeichen fir die demografische

,,ES war nicht alles schlecht...”

Aber Leute, das wissen wir doch und
wussten es auch vor der Wende, oder?
Woher kommt dieser Satz und was
soll er heute bewirken? Habt ihr wirk-
lich geglaubt, dass der Kapitalismus
menschlicher ist?

Da wird es Zeit umzudenken. Nur, was
eben nicht hilft ist, irgendwelchen alten
Zeiten nachzujammern. Was wir damals
wohl ganz gut konnten war doch, in der
jeweiligen Situation das Beste draus
zu machen. Das hatte ein hoheres
Niveau, als wenn wir heute von Poli-

tik und Wirtschaft erwarten, dass sie unsere
Bequemlichkeit bedienen. Nur wer selbst aus
dem Knick kommt, kann sein Leben gestalten.
Dazu sollten wir uns ermutigen. Und wenn
wir genau hinsehen, hat das gar nichts mit
Unmassen an Kaufh@usern zu tun. Da hétte es
ja Uber Jahrtausende keine gliicklichen Men-
schen gegeben und das glaub ich nun wirklich
nicht. Also dann, macht was draus. Es ist auch
heute nicht alles schlecht.

Rolf Thielemann

Entwicklung. Ein Abbild daflr in unseren
Hausern kénnte man im Durchschnittsal-
ter unserer Belegung sehen. Zu Zeiten der
Wende habe ich die Gruppe der hochaltri-
gen Menschen Uber 90 Jahre im damaligen
JAlterskrankenheim der Inneren Mission
Friedenshdhe” als noch eher Uberschaubar
empfunden. Genaue Zahlen kann ich lhnen
hier nicht liefern. Deshalb muss ich mich
auf meine leider unstatistischen Erinnerun-
gen verlassen. Heute jedenfalls macht die
Altersgruppe zwischen 80 und 99 Jahren mit
495 von 700 inzwischen Uber 70% unserer
Bewohnerschaft aus. Der Anteil der Uber-
90-Jéhrigen steigt dabei standig an. Im
Altenpflegeheim Ottendorf-Okrilla beispiels-
weise wird etwa jeder dritte Geburtstag ab
dem 90. Lebensjahr aufwarts gefeiert.

Auch die Entwicklung der Pflegebeduirftig-
keit ist deutlich. Hier konnte ich fur unsere
Hauser die heutigen Zahlen mit denen aus
dem Oktober 2004 vergleichen. Obwohl
,nur“ der Zeitraum der letzten 5 Jahre beob-
achtbar war, zeigten sich bereits in dieser
Zeitspanne deutliche Verédnderungen.

Im Oktober 2004 waren noch 46 Bewohner
unserer Hauser (rund 7 %) nicht pflegebe-
dirftig und hatten keine Pflegestufe. Heute
ist die Zahl mit 15 deutlich niedriger (rund 2 %).
Dagegen hat sich der Anteil der schwerst
pflegebedirftigen Menschen in der Pflege-
stufe 3 von 105 auf 145 (von rund 15 auf 20 %)
erhoht. Da sich der Anteil der Bewohner mit
Pflegestufe 1 und 2 nur um einzelne Z&hler
verschoben hat, sind die rund 5 Belegungs-
prozente in nur 5 Jahren direkt von ,nicht
pflegebedirftig” auf ,schwerst pflegebe-
durftig” durchgestartet.

Klingt nicht viel?

Dann fUhren Sie sich vor Augen, dass fir die
Zuordnung zur Pflegestufe 3 im Gutachten
des Medizinischen Dienstes der Kranken-
kassen (MDK) ein Pflegebedarf von Gber 240
Minuten t&glich erfasst sein muss... Was Sie
jetzt mit einem Taschenrechner und diesen
Zahlen so alles anstellen kdnnen, Uberlasse
ich lhrer Fantasie. Uber die Ursachen der
beschriebenen Verédnderungen kdénnte man
sicher sehr viel schreiben. Von den allge-
meinen demografischen Entwicklungen,
vom Grundsatz ,Ambulant vor Stationar”,
von den bereits geschehenden und noch
zu erwartenden Auswirkungen einer Single-
Gesellschaft und, und, und. Das Uberlasse
ich aber gern anderen.

Ich wollte lhnen nur einmal zeigen, dass

Statistik manchmal ziemlich spannend sein

kann und nicht unbedingt nur trocken.
Tobias Hein

Ei 2. Ausgabe Dezember 2009
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Sich gemeinsam auf den Weg machen

Die Diakonie-Stadtmission Dresden stellte sich und ihre Angebote auf der Dresdner

Herbst Messe vor

Vom 5.-8.November konnten sich die Besu-
cher der Dresdner Herbst Messe am Stand
B18 in Halle 4 Uber sdmtliche Angebote und
Einrichtungen der Diakonie-Stadtmission

Dresden informieren und ein Stlick weit
erfahren was es heiBt, sich gemeinsam auf
den Weg zu machen. Insgesamt zwolf Kol-
leginnen und zwei Klienten der Suchtbera-
tung sorgten daflr, dass der Messestand an
allen vier Tagen besetzt war. Dank der Hilfe
von INTHIS, war der An- und Abtransport
des gesamten Standinventars gesichert.

Interesse weckte bei den Besuchern haupt-
séchlich der Bereich Altenpflege, wo gezielt
nach Beratungsangeboten und Betreu-
ungsmoglichkeiten gefragt wurde. Auch

als potentieller Arbeitgeber wurd die
Diakonie  wahrgenommen.  Einige
Besucher erkundigten sich nach Stel-
len- und Praktikumsangeboten. Die
,Dresdner Herbst Messe“ vereinte
finf Messethemen unter einem Dach.
Gleichzeitig fanden die Lifestylemesse
,LebensArt“, die Messe ,,Gesundheit®,
die Handwerksmesse ,meisterhaft,
die Immobilienmesse ,,.Sax-Immobilia
& Eigenheim* sowie die Messe ,,Ener-
gie & Umwelt” statt. Uta Dutschke

Landesweite Schlusselubergabe der
Kampagne ,,Weil Kinder Zeit brauchen®

Kita ,,Senfkorn® tUbergibt einen ,,SchlUssel fir Sachsens Zukunft”
an Landtagsabgeordnete Eva Jahnigen

Am Freitag, dem 13. November trafen
Kinder, Eltern und Erzieher der Kita Haus
~Senfkorn“ auf die Landtagsabgeordnete
Eva Jahnigen (B90/Die Griinen). Ihr wurde
symbolisch ein goldener Schllissel Uber-
reicht.

Damit macht die Kindertageseinrichtung
auf die Forderung der sachsischen Wohl-
fahrtsverb&dnde nach einem verbesserten
Kita-Personalschlissel aufmerksam. Im
Landtagswahlkampf hatten alle demokra-
tischen Parteien mehr Anstrengungen fir
bessere Bildungs- und Betreuungsqualitat
versprochen.

Einzuldsen sind die Versprechen spatestens
bei den nachsten Haushaltsverhandlungen
ab Frlihjahr 2010.

Sachsenweit wurden an 125 demokratische
Abgeordnete goldene Schllissel Uberreicht,
um an die im August gestartete Kampagne,
,Weil Kinder zeit brauchen®, zu erinnern.
Uta Dutschke

Elternvertreterin Anja Hilbrich {iberreicht Eva Jdhnigen den Goldenen Schliissel.
vinr: Susanne Jetter, Kita-Leiterin Sylke Richter, Elternvertreterin Anja Hilbrich,
Vater Birk Boden mit Sohn, Claudia Nikol.
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Vom Weintraubhenfest 2009

im Kirchsaal der Zionskirche

Die Spannung stieg. Ungeduld machte
sich breit bei den einen. Andere stan-
den gelassen im Vorraum, redeten
miteinander und fuhlten sich wohl.

Die TiUr zum Kirchsaal der Zionskirche
war geschlossen. Jeden Freitag sonst
steht sie um diese Zeit offen. Diesmal
standen zwei Mitarbeiter und ein Blu-
menstrauB davor und hielten Wache.
Der Kontrast sollte splrbar werden,
zun&chst die Spannung zu erleben und
auszuhalten, um dann die L6sung, die
Befreiung vom Druck zu erleben.

Flr Suchtkranke ist das oft nicht so
einfach, haben doch einige von ihnen
so manche Spannung ihres Lebens
mit Alkohol ausgeglichen. Dabei sind
sie abhangig geworden und haben so
vielfaltiges Leid durchleben mussen.
Nun aber sind die meisten von ihnen
Lfrei vom Alkohol“ und kaum einer
macht ein Hehl daraus, dass er die
Kraft zur Abstinenz erst dann zur Ver-
figung hatte, als er sein Leben mit
Gott geordnet hatte.

Und weil in den Freitagsstunden in
der Zionskirche, die von den Selbst-
hilfegruppen des Blauen Kreuzes und
den Beratungsstellen der DIAKONIE
wdchentlich angeboten werden, eine
ermutigende Predigt zum reguléaren

Programm gehort, treffen sich viele seit
Jahren regelmaBig dort.

Am vergangenen Freitag fand das alljahrli-
che Weintraubenfest statt. Wie immer sollte
das Fest auch etwas Besonderes im Jahres-
lauf der Begegnungen sein. Als sich die Tur
dann 6ffnete, wurden die Gaste mit Akkor-
deonmusik empfangen, der Raum war mit
Weinlaub geschmiickt, Tische standen in
der Mitte mit Kostproben von Weinbeeren,
Kerzen brannten und es duftete irgendwie
anders als sonst. Nach der Ublichen Begru-
Bung und einem gemeinsamen Lied gab
es die Ehrung der Geburtstagskinder und
Jubilare. Dem folgte der Ublichen Beifall aus

Anerkennung und Mitfreude Uber die Jahre,
die die Betreffenden ohne Alkohol (diesmal
Uber 20 und Uber 30 Jahre) gelebt haben.
Eine Besonderheit zum Weintraubenfest
seit drei Jahren ist, dass ein Gast etwas von
seiner Arbeit erzahlt. In diesem Jahr war es
einer aus der Gruppe, der ein paar Eindri-

cke seiner Arbeit als Fleischer vermittelte.
Nach dem Verzehren der Weintrauben und
Wursthdppchen vom Fleischer wurde es
noch einmal still zum Verkindigungsteil,
dessen Schluss die Worte: ,,Auch ihr konnt
lebendig sein, wenn ihr Gottes Kraft in euch
wirken lasst” bildete.

Rolf Thielemann

Der Pflegekinderdienst
des Jugendamtes ladt zu
Informationsabenden ein

Fdr alle Eltern und diejenigen, die
es gern werden mochten, bietet
das Jugendamt (Sachgebiet Pfle-
gekinderdienst) auch 2010 wieder
Informationsabende zum Thema

Informationsabende fiir ,,Eltern auf Zeit*

~Pflegeeltern® an. Alle interessierten Fami-
lien, Paare und Singles sind zu diesen Ver-
anstaltungen herzlich eingeladen.

Die nachsten Termine werden unter:
www.diakonie-dresden.de, ,,Aktuelles*
bekannt gegeben. Wer sich Uber Mdglich-
keiten und Vorraussetzungen Pflegeeltern
zu werden informieren mochte, kann sich
an die Pflegeelternberatung der Diakonie-
Stadtmission Dresden, Georgenstr. 1-3,
wenden. Sprechzeit ist montags von 8 Uhr

bis 12 Uhr oder nach telefonischer Verein-
barung unter: 0351/20 660 10.
Uta Dutschke

Ei 2. Ausgabe Dezember 2009

18



Die Diakonie - Stadtmission Dresden

Ist die Diakonie - Stadtmission Dresden nicht
ein Verein, der Verantwortung fir Menschen in
und um Dresden Ubernommen hat? Also was
machen wir 1500 km von der sdchsischen Lan-
deshauptstadt entfernt?

Wir waren in diesem Jahr in einigen Stéadten
unterwegs. Meistens in Sibiu, um fiir den Land-
kreis Sibiu eine Entwicklungsstudie fir den
Bereich der Stationaren Altenhilfe zu erheben. In
anderen Stadten wie Brasov, Fagaras und Sigi-
soara waren wir, um Baumaterialien zu suchen
und manchmal, im dritten Ansatz, dann auch zu
bekommen. So konnten wir das ,,Romaschul-
projektzimmer“ mit neuer Elektrik und FuBboden
versehen, das Dach notreparieren und es konnte
mit Unterstltzung von INTHIS und Samenkorn
e.V. im Hochsommer einer Romafamilie das
Dach erneuert werden.

In dem kleinen Ort Dacia ist es nun mdglich,
dass sich Menschen mit Behinderungen ohne
Angst neben Kindern, Jugendlichen und Seni-

orengruppen frei bewegen kénnen und das die
Gruppen von Menschen mit Behinderungen
und Padagogen ein Stiick Normalitat in Dacia
geworden sind. So konnten auch dieses Jahr
wieder zwei Workshops und Weiterbildungen
fir Betroffene und Pddagogen aus Rumanien in
Dacia durchgefiihrt werden.

All diese Arbeit war und ist natiirlich nur mit Hilfe
und Unterstiitzung mdglich, denn Helfer kénnen
nur mit Hilfe anderer helfen. Da sind die Dresd-
ner, die jeden Freitag fur das Nagelkreuzzentrum
in Dacia beten. Da waren zwei junge Méanner
Anfang Mai, die zu einer Suchttherapiegruppe
der Stadtmission Dresden gehéren und uns
halfen, den Garten und das Haus fiir die ersten
Gaste vorzubereiten. Da waren die fleiBigen
Hande der Frauen und Méanner von INTHIS, die
erlebten, dass sie nicht nur gescheiterte, kranke,
oft am Rande der Gesellschaft lebende Men-

schen sind, sondern erleben konnten,
dass sie etwas Besonderes und Einma-
liges sind und dass sie die GréBe und den
Mut durch ihren Aufenthalt in Dacia hatten,
anderen wieder Lebensmut zu geben - wie
der Romafamilie, die nun ohne Angst dem
Regen und Schnee entgegen schauen
kann, da ihr Dach repariert ist.

Natirlich kamen zu den Dresdner Helfern
noch weitere dazu, wie beispielsweise
die Jugendgruppe um Diakon Martin
Raschke aus Radebeul, Handwerker aus
dem Zwickauer Umland, P&ddagogen der
Ev. Fachhochschule Hof sowie Helfer aus
der Schweiz, England und den Niederlan-
den, die durch ihre Mitarbeit ein Teil des
Diakonischen Werkes und somit ein Teil
der Stadtmisson Dresden wurden.

Andreas Roth
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Zum neuen Jahr

Dagmar Zimmermann

Ein jeder hat so seine Wiinsche,
seine Wiinsche groB und klein,
zu Beginn des Neuen Jahres
soll der Wunsch besonders sein.
Soll nicht irgendwas bedeuten,
denn irgendwas ist nicht genug,
mit dem Neujahrsglockenlduten
fahrt der alte ab, der Zug.
Gute Vorséatze aus alten Jahren
sitzen jetzt in Zugabteilen
und ich sehe, wie sie fahren,
wie sie aus dem Leben eilen.
Welchen Vorsatz konnt’ ich fassen,
welches Laster ist zuviel?
Soll’n die Kleider wieder passen?
Ist das dieses Jahr mein Ziel?
Lasse ich das Auto stehen,
fahre lieber mit dem Bus,
soll ich &fter schwimmen gehen,
weil ich geslinder leben muB?
Soll ich sonntags friih beizeiten
Runden durch den Garten laufen
oder laB3 ich mich verleiten
gar den Fernseher zu verkaufen?
Ach, es gibt so viele Sachen,
die ich gerne andern wiirde,
doch plétzlich alles anders machen
ist eine viel zu groBe Biirde.
Gewohnheiten, hor ich mich sagen,
andert man nicht auf die Schnelle.
In dreihundertfiinfundsechszig Tagen
steh’ ich an derselben Stelle.
Wie gewohnt lebe ich weiter
und das Jahr zieht so dahin,
leb’ nicht gestinder, nicht gescheiter,
leb’ ohne Vorsatz, wie ich bin.

Telefonseelsorge Dresden: durch-
gehend 24 Stunden erreichbar Gber
die kostenfreie Rufnummer: 0 800 /
1110111 oder 0 800/ 1110222

Angebote und Termine

Veranstaltungen in der Adventszeit

Dreikonigskirche
17.12.2009 ¢ 16.00 Uhr Weihnachtsgottesdienst (Einfihrung Pfr. Wachsmuth)

Haus der Kirche
18.12.2009 ¢ 15.00 - 18.00 Uhr offene Weihnachtsfeier mit Pfr. Kiifner

Matzoldheim
23.12.2009 » 16.00 Uhr Weihnachtsfeier mit Krippenspiel

Altenpflegeheime
15.12.2009 ¢ 15.30 Uhr Altenpflegeheim Dresden-Klotzsche Weihnachtsmarkt im Geldnde
25.12.2009 » 15.30 Uhr Weihnachtsgottesdienst

20.12.2009 e 10.00 Uhr Altenpflegeheim Neufriedstein Radebeul

Gottesdienst mit Krippenspiel mit Kindern der Lutherkrichgemeinde
26.12.2009 » 10.00 Uhr Gottesdienst
27.12.2009 e 19.00 Uhr Konzert mit Joachim Schéafer und Matthias Eisenberg
31.12.2009 ¢ 10.00 Uhr Gottesdienst

01.12.2009 * 16.00 Uhr Altenpflegeheim Ottendorf-Okrilla Weihnachtsmarkt
20.12.2009 » 16.00 Uhr Weihnachtsgottesdienst

03.12.2009 e nachmittags Altenpflegeheim Bodelschwingh Freital Weihnachtsmarkt
31.12.2009 ¢ 10.00 Uhr Gottesdienst zum Jahresschluss

08.12.2009 » 16.00 Uhr Altenpflegeheim Dresden-Plauen Weihnachtsfeier
22.12.2009 » 10.30 Uhr Weihnachtsgottesdienst

10.12.2009 e 15.30 Uhr Altenpflegeheim Ruheheim, Dresden-Biihlau Weihnachtsmarkt

24.12.2009 ¢ 14.30 Uhr Altenpflegeheim Friedenshéhe Weihnachtsgottesdienst

Die Standorte der angegeben Hauser finden Sie im Internet unter: www.diakonie-dresden.de.

Veranstaltungen Familienkreis der Stadtmission Dresden 2010

07.01.2010 ¢ 10.00 Uhr Bibelstunde mit Pfr.i.R. Schéfer liber die Jahreslosung 2010
»Jesus Christus spricht: Euer Herz erschrecke nicht !
Glaubt an Gott und glaubt an mich.” Joh. 14, 1
14.01.2010/ 04.02.2010 / 18.02.2010 e Winterpause

04.03.2010 ¢ 10.00 Uhr Bibelstunde mit Pfr.i.R. Schafer Gber Joh. 12, 12 - 19
,Der Messias kommt !”

18.03.2010 ¢ 10.00 Uhr Bibelstunde mit Pfr.i.R. Schafer tUber Joh. 15,1 -8
,Jesus — der wahre Weinstock”

01.04.2010 ¢ 10.00 Uhr Abendmabhlsfeier zum Grindonnerstag mit Pfr.i.R. Schéfer

15.04.2010 ¢ 10.00 Uhr Bibelstunde mit Pfr.i.R. Schéfer Gber Eph. 2, 1 - 10
,~Aus Gnade sind wir gerettet”

06.05.2010 ¢ 10.00 Uhr Bibelstunde mit Pfr.i.R. Schéafer Gber Hebr. 2, 11 - 18
,»Christus — der treue Hohepriester”

20.05.2010 ¢ 10.00 Uhr Bibelstunde mit Pfr.i.R. Schafer tiber Hebr. 9, 1 - 10
,,Der neue Bund durch Christus”

03.06.2010 ¢ 10.00 Uhr Familienkreis mit Stadtmissionsdirektor Pfr. Stolte
Aus der Arbeit der Stadtmission Dresden im Jahr 2010

17.06.2010 ¢ 10.00 Uhr Familienkreis mit Pfr.i.R. Schéafer

Jahresbericht (iber unsere Arbeit im Familienkreis
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