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Liebe Eltern, liebe Leser und Leserinnen,

Kinder sind unsere Zukunft. Deshalb sind alle Bereiche, die Kinder betreffen, von besonderer
Bedeutung. Gute Kinderbetreuungseinrichtungen sind fir die Gesamtentwicklung des Kindes,
insbesondere fir seine soziale Pragung, von hoher Bedeutung. Fir seine positive Entwicklung
braucht ein Kind eine kinderfreundliche Umgebung, in der es wertgeschatzt und anerkannt
wird.

Unser Hort tragt auch seinen Teil dazu bei, Kinder auf inrem Lebensweg ein Stiick weit zu
begleiten. Neben Spall und Spiel, Ruhe und Geborgenheit, bieten wir auch einen
eigenstandigen Lernort, der das schulische Lernen vertiefen und erganzen soll. Hierbei greifen
wir als Hort auf ganzheitliche und vielfaltige Methoden der Aneignung von Umwelt zurtick und
bieten so den Kindern einen erweiterten Erfahrungsraum.

Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit mit den Kindern geben
und unsere Rahmenbedingungen und Arbeitsweisen vorstellen.

1 Nahe und Wert (er-)leben — Bildung gestalten

Der Hort der 61. Grundschule steht in Tragerschaft der ,Diakonisches Werk — Stadtmission
Dresden gGmbH* und richtet seine Arbeit somit an dem Leitbild ,Besser mit Nachstenliebe*
aus. Die Rahmenkonzeption der Abteilung evangelische Kindertagesbetreuung bildet neben
den Prinzipien der Reformpadagog*innen Maria Montessori und Celestin Freinet die
Grundlagen der hier vorliegenden Konzeption. Als sozialpadagogische, familien- und
schulergdnzende Einrichtung foérdern wir die Entwicklung der Kinder zu selbststéandig
denkenden, aktiven und kooperativen Persoénlichkeiten.

Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen Bedurfnissen, Winschen und Vorstellungen, mit
seinem Recht so zu sein, wie es ist. Unser Hort ist fur die Kinder ein Lern- und Lebensort, ein
(H)Ort des Wohl- und sich Geborgenfiihlens. Wir wollen Kinder nicht verandern und verformen,
sondern sie annehmen wie sie sind, sie verstehen und behutsam begleiten. Sie sollen
selbstbestimmt Akteur ihrer Entwicklung sein und Beziehungen zu sich, zur Umwelt und zu
anderen Menschen knipfen und aufrechterhalten koénnen. Die Kinder nehmen
Freizeitangebote nicht passiv auf, sondern entdecken und erforschen diese und ihr Umfeld in
eigenstandiger und aktiv handelnder Weise.

Um das Zusammenleben in der Gemeinschaft positiv zu gestalten, formulieren wir fir alle
gultige Regeln und Grenzen. Dadurch werden die Bedirfnisse und Rechte aller Kinder
gewahrt. Im Hort bekommen die Kinder die Madglichkeit, unterschiedliche soziale
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst zu erleben und sich damit auseinander
zu setzen. Jedem einzelnen Kind soll die Mdglichkeit gegeben werden, seine soziale Rolle
innerhalb der Gruppe zu finden, wobei ein partnerschaftliches, gewaltfreies und
gleichberechtigtes Miteinander, insbesondere auch der Geschlechter untereinander, erfahren
werden sollen.

Das Team bildet das ,Herz* der Einrichtung. Teamarbeit lebt von den individuellen
Personlichkeiten der Mitarbeiter*innen, die all ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
bestmoglich einbringen. Voraussetzung fur ein positives Klima ist, dass wir uns gegenseitig
akzeptieren und respektieren. Dabei ist uns auch der Spafd im Umgang miteinander und mit
den Kindern sehr wichtig.
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2 Rahmenbedingungen und Organisation des Hortes

2.1 Geschichte und Lage der Einrichtung

Im Jahre 1882 entstand fir die Gemeinde Rochwitz ein eigenes Schulhaus an der
Hutbergstrale 2. Bis 1934 wurde die Schule viermal umgebaut und von anfangs zwei
Klassenraumen auf sieben erweitert. 1921 wurde Rochwitz nach Dresden eingemeindet und
die Schule erhielt die Bezeichnung 61. Volksschule. In der DDR war eine Ganztagsbetreuung
in den Kindertagesstatten tblich. Dazu z&hlte auch der Hort in der 61. Grundschule. Nach der
politischen Wende wurde der Hort in den Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Dresden
eingegliedert. Im Zuge der Pluralitdt in der Tragerlandschaft hat der Hort 2006 einen
Tragerwechsel erfahren. Seitdem betreut die ,Diakonisches Werk - Stadtmission Dresden
gGmbH® den Hort. Im Zeitraum von 2016 bis 2018 wurde am alten Standort ein neues
Schulgebaude fir die 61. Grundschule ,Heinrich Schitz“ gebaut, welches den aktuellen
Anforderungen des ganztagigen Lernens gerecht wird. Durch die Buslinie 84 und den
Regionalbus der Linie 309 ist der Stadtteil Rochwitz an den offentlichen Nahverkehr Dresdens
angeschlossen und der Stadtkern von Dresden problemlos erreichbar.

2.2 Raumliche Bedingungen und Freispielflache

Die Hortbetreuung findet im gesamten Geb&ude der Schule statt. Es verfiigt tGber neun
Unterrichtsraume, vier Raume fir Ganztagiges Lernen (GTL), einen Werk- und einen
Kunstraum. Dariiber hinaus gibt es einen Raum zum differenzierten Arbeiten (Therapieraum),
eine Bibliothek, einen Mehrzweckraum sowie einen Speiseraum. Der Speiseraum befindet
sich gleich neben dem Mehrzweckraum im Erdgeschoss und dient auch zur
Hausaufgabenbetreuung. Die dort integrierte Kinderkiiche kann innerhalb von Angeboten
genutzt werden.

Die Unterrichtsraume einer Klassenstufe teilen sich einen Raum fir Ganztagiges Lernen.
Diese sogenannten Cluster werden von der gesamten Klassenstufe genutzt. Die Raume sind
entsprechend dem ganztagigen Lernen mit Mobiliar und Lern- und Spielmaterialien
ausgestattet, d.h. es sind Arbeitsplatze ebenso wie Spiel und Rickzugsbereiche in den
Raumen eingerichtet. Die konkrete Ausgestaltung des Klassenzimmers und des
dazugehorigen GTL-Raumes wird durch die jeweiligen Klassen zusammen mit den
padagogischen Fachkraften von Schule und Hort verantwortet.

Die Freispielflache im Aul3engel&nde umfasst einen terrassendhnlichen Hof sowie weitere
Flachen, auf denen ein Klettergerist, eine Sandlandschaft und ein grof3es Ballspielfeld zu
Spiel und Bewegung einladen. Das Gelénde ist gut Uberschaubar und durch einen Zaun von
der StralBe abgegrenzt. Darliber hinaus steht die Turnhalle im Geldnde dem Hort zur
regelmafigen Nutzung zur Verfugung. Als Erweiterung und Entlastung der Moéglichkeiten der
Freispielflache wird taglich der nahen Naturraum (Wiese und Wald) aufgesucht, welcher
fuBlaufig in 4 bis 5 Gehminuten zu erreichen ist.

2.3 Aufnahme und Eingewthnung

Nicht nur fir die zukinftigen Hortkinder, sondern auch fir die Eltern ist der Wechsel vom
Kindergarten in die Schule ein bedeutender Schritt. Ein Informationselternabend sowie der
»1ag der offenen Tur* bieten Eltern die Méglichkeit, die Raumlichkeiten, die Konzeption und
das padagogische Team n&her kennen zu lernen. Wahrend des Informationselternabends
erhalten die Eltern die Unterlagen fir die Anmeldung lhres Kindes im Hort. Diese sind noch
vor dem Schuleintritt ausgefillt abzugeben. In Abhangigkeit der Betriebserlaubnis werden
dann die Platze vergeben.
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Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule bedeutet fiir Kinder einen groRen Schritt in
ihrem Leben. Deshalb bereiten wir als padagogische Fachkrafte des Hortes diesen Ubergang
intensiv vor und begleiten die Kinder sensibel wahrend der gesamten Schuleingangsphase.
Kinder erleben in der Grundschule eine neue Umwelt: neue Raume, Kinder, Erwachsene etc.
und werden verstarkt leistungsorientiert gefordert. In der letzten Sommerferienwoche, den so
genannten Eingewdhnungstagen, kénnen die Vorschulkinder die Ferienspiele im Hort
besuchen. Ein speziell geplantes Ferienprogramm fir die zukunftigen Erstklassler ermoglicht
ihnen die Einrichtung, ihre neuen Mitschiiler und die pddagogischen Fachkrafte des Hortes
vorab kennen zu lernen und allméhlich Vertrauen in ihre neue Umwelt aufzubauen.

Die Hortgruppen entsprechen den Klassenverbanden der Grundschule, die in der Regel mit
durchschnittlich 26 Kindern belegt sind. Zu Beginn des ersten Schuljahres werden den ersten
Klassen ihre Bezugsbetreuer*innen vorgestellt. In der Eingewdhnungszeit haben die Kinder
insbesondere damit zu tun, sich in der Gruppe zu finden, die Raume zu erkunden und sich in
die Hortstrukturen einzufiigen. In dieser fir die Kinder wichtigen Zeit legen wir besonderen
Wert darauf, dass die Eingewthnungsklassen eine*n feste*n Bezugsbetreuer*in haben, um so
eine konstante Ansprechperson zu gewahrleisten. Die Klassenzimmer sind anfangs
Hauptaufenthaltsraum und geschitzter Raum, welcher Sicherheit und Vertrauen vermittelt und
die Moglichkeit bietet, soziale Kontakte zu knipfen und zu pflegen. Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen der Kinder der ersten Klassen kann im geschitzten Rahmen wachsen, um
spater ihre Rechte im groReren Rahmen selbst zu vertreten.

In der Regel nach einem halben Jahr erweitern die Kinder der ersten Klasse ihren
Aktionsradius auf andere Radume und suchen den Kontakt zu den &lteren Kindern. In der
Gemeinschaft lernen sie Toleranz und Ricksichtnahme, Selbststandigkeit und
Durchsetzungsvermdgen. Fur diese Lernprozesse bieten wir den Kindern in unserer
Einrichtung Handlungs-, Erfahrungs- und Lebensraume.

2.4 Gewahrleistung der Aufsichtspflicht

Nach Unterrichtsschluss wird die Klasse von der zustandigen padagogischen Fachkraft
Ubernommen. Aufgrund des offenen Konzeptes dirfen sich die Kinder frei im Haus und im
Aulengelande bewegen. Die Kinder wenden sich bei Problemen an die padagogischen
Fachkrafte. Die bzw. der Freiwillige im sozialen Jahr Ubernimmt unterstlitzende bzw.
begleitende Aufgaben.

Geht ein Kind nach Hause, verabschiedet es sich per Handschlag bei der padagogischen
Fachkraft, welche die Karteikarten betreut. So sind die Fachkréfte jederzeit aussagekraftig zur
An- bzw. Abwesenheit einzelner Kinder.

3 Selbstverstandnis des Hortes

3.1 Personal und Teamverstandnis

Alle padagogischen Fachkréafte weisen einen berufsqualifizierenden Abschluss auf, d.h. sie
sind staatlich anerkannte Erzieher*innen, Sozialpadagogen*innen, Kindheitspddagog*innen,
Heilpddagog*innen und  Heilerziehungspflegertinnen.  Erganzend haben einige
Mitarbeiter*innen Zusatzqualifikationen in Religionspddagogik oder Heilpadagogik. Wir
bemuhen uns jahrlich eine Person zu finden, die ihr Freiwilliges Soziales Jahr in unserer
Einrichtung absolviert.

Unser Teamverstandnis basiert auf der Gleichwertigkeit der hier Arbeitenden, bei dem jeder
seine Fahigkeiten und Starken fir die Gruppe und das Team einbringt. Wichtige
Entscheidungen werden nach gemeinsamer Diskussion getroffen. Durch Offenheit und
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respektvollen Umgang, in Sensibilitéat und Toleranz schaffen wir eine Atmosphare, in der sich
die Mitarbeiter*innen wohl fiihlen kénnen. Abgesehen von der taglichen Dienstibergabe
planen und reflektieren wir in wochentlichen Teamsitzungen die padagogische Arbeit.
Teamtage und Fortbildungen sichern die qualitative Entwicklung und sind die Grundlage fiir
die kontinuierliche Fortschreibung padagogischer Prozesse. Um unserer zentralen Rolle in der
Arbeit mit Kindern gut zu entsprechen, bemiihen wir uns als Einrichtung um zuséatzliche Hilfe
durch ehrenamtliche Mitarbeiter*innen (Eltern, Praktikant/innen oder Senioren), welche uns zu
besonderen Anléassen, Ausfligen und Festen unterstitzen.

3.2 Padagogisches Profil unserer Einrichtung

3.2.1 Kooperation

»Wir sind mit Lehrern regelmaRig im Gesprach tber Kinder und Lehrinhalte. Dabei achten wir
uns als gleichberechtigte Partner.*

Wir mdchten die Kinder in ihrem Lern- und Leistungsverhalten bestmoglich férdern und bei
Problemen gezielt unterstitzen. Die Erfahrungen im Hort beziehen das soziale und emotionale
Erleben der Kinder ebenso wie das familiare Umfeld ein. Diese Erfahrungen kénnen sich
sowohl in den Leistungen der Kinder als auch in ihrem Verhalten niederschlagen. Um eine
gemeinsam abgerundete Betrachtungsweise zu erreichen und somit den Kindern eine
optimale schulische und soziale Entwicklung zu ermdglichen, vermitteln wir unsere
Wahrnehmung der kindlichen Entwicklung den Lehrkraften. Zu diesem Zweck finden in
regelmafligen Abstédnden Gesprache mit den Lehrkraften statt. Inhalt dieser Fachdialoge sind
der Lehrplan, die Hausaufgaben, Verhaltens- und Arbeitsweisen, schulischer und sozialer
Entwicklungsstand sowie individuell geeignete Forderansatze fir die Kinder.

In den jeweiligen Klassen gibt es zwischen Lehrer*in und Hortpadagog*in einen regelmaiigen
Austausch, der in einem Kooperationsbuch festgehalten wird und fir beide verbindlich ist.
Klassenibergreifend gibt es regelmélRig stattfindende Kooperationstreffen, welche von je einer
Vertreter*in der Schule und dem Hort organisiert werden. Dort werden verschiedene
klassentibergreifende Angelegenheiten thematisiert und gemeinsame Feste und Ausfliige
geplant. In Absprache mit den Lehrern nehmen Padagogen und Padagoginnen des Hortes
punktuell am Vormittagsunterricht teil, um einen Einblick in die Lernsituation der Kinder zu
bekommen und die Lehrer in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, wie zum Beispiel bei Projekt- oder
Wandertagen. Regelmé&Rig werden Termine, Programmpunkte und Inhalte des Hortes an die
Lehrer Ubermittelt und nach Mdglichkeit nimmt der Horterzieher an den Schullandheimfahrten
teil.

In der Kooperationsvereinbarung von Schule und Hort finden sich die Ziele und wesentlichen
Elemente der Zusammenarbeit wieder. Die Kooperationsvereinbarung mit der Schule ist
Grundlage fir die Qualitat unserer Arbeit und der Ausgangspunkt fiir das Ganztagesangebot.
An ihrer Fortschreibung wird kontinuierlich gearbeitet. Zweimal jahrlich findet eine
gemeinsame Dienstberatung statt, in der unter anderem die Qualitatsentwicklung von Schule
und Hort vereinbart und reflektiert wird.

3.2.2 Verbesserung

,innerhalb der Rahmenbedingungen optimieren wir kontinuierlich unsere Angebote. Orientiert
an den personlichen Ressourcen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und den Bedurfnissen
der Kinder entwickeln wir die Qualitat unserer taglichen Arbeit weiter, unter anderem durch
Fortbildungen.*
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Die Umwelt der Kinder stellt standig neue Anforderungen an diese. Darauf reagiert der Hort
und passt seine Arbeit und die Ausgestaltung der Rdume an. Mit zunehmender Erfahrung und
Erkenntnissen durch regelmaRige Evaluationen wird die Arbeit stdndig im Sinn der Kinder
verbessert. Doch nicht nur die Erfahrung macht professionelles Handeln aus. So ist eine
kontinuierliche Fortbildung wesentlich. Neben zahlreichen Fortbildungsangeboten fir die
padagogischen Fachkrafte gibt es viele Belange, die speziell die Arbeit in diesem Hort
betreffen. Daflr arbeitet das Team an so genannten Teamtagen mit einer externen Fachkraft
an der Weiterentwicklung der eigenen Hortarbeit und der Verbesserung des padagogischen
Alltags.

3.2.3 Werteverstandnis

~Wir sind uns unserer Vorbildrolle bewusst und leben Nahe, Akzeptanz und Werte. Damit
bieten wir den Kindern Orientierung und Sicherheit.”

Kinder suchen nach Vorbildern, um ihr Leben auszurichten. Die Hortpadagog*innen stehen im
Schulalltag neben den Lehrern als eine feste BezugsgrofRe den Kindern zur Seite.
Wertschatzung und Respekt sind nicht nur die Basis im Umgang mit Kindern, sondern auch
im Umgang miteinander. Wertschatzung und Werteverstandnis beinhaltet aber auch,
Potenziale zu sehen, zu fordern und fordern. Die padagogischen Fachkréfte sehen sich als
Begleiter der Kinder, die Wertschatzung vorleben, den Kindern Nahe anbieten und ihnen ein
vertrauensvolles Gegentber sind. So schaffen sie ein Angebot fir alle Kinder, sich mit ihren
Bedurfnissen und Problemen an sie zu wenden und gemeinsam nach Ldsungen zu suchen.
Die Unterschiedlichkeit von Menschen wird nicht als Problem, sondern als Ressource erkannt,
anerkannt und genutzt. Das gilt sowohl fir uns Erwachsene im Miteinander als auch fir unsere
Sicht auf die Kinder.

3.2.4 Beteiligung und Umgang mit Beschwerden von Kindern
,Die Hortpadagog*innen beziehen die Kinder in die Planung des Hortalltages ein.”

Im Bildungsauftrag des Hortes wird der demokratischen Erziehung ein grof3er Stellenwert
beigemessen. Wir werden diesem Auftrag gerecht, indem wir die Kinder an der Gestaltung
des Alltags umfassend beteiligen und sie in ihren Bedirfnissen ernst nehmen. In dem
vorstrukturierten Tag ist es besonders wichtig, Kinder an der Gestaltung ihrer freien Zeit zu
beteiligen. In der Verantwortung fur die Kinder achten wir besonders auf die Balance von
Angeboten und Freispiel. Die Kinder erhalten die Moglichkeit, selbststandig zu entscheiden,
ob sie freizeitpadagogische Angebote wahrnehmen oder sich dem Freispiel zuwenden.

Die Mitgestaltungsmaoglichkeiten finden sich im Alltag an verschiedenen Punkten wieder. Zum
einen werden in den Hortgruppen/Klassen regelmafRige Klassenkreise/Minikonferenzen
durchgefihrt, in denen die Kinder ihre Themen einbringen und diskutieren. Das sind Wiinsche
in der Ferien- und Alltagsgestaltung, aber auch eigene Konflikte, um sie dort gemeinsam zu
[6sen. In die Auswertung stattgefundener Befragungen und Angebote werden sowohl die
Kinder als auch die padagogischen Mitarbeiter einbezogen. Bei Problemen im Hortalltag steht
den Kindern ab der zweiten Klasse zusatzlich eine ,Meckerbox“ zur Verfiigung. Die dort
genannten Probleme werden mit den Hortpadagog*innen ausgewertet und bearbeitet.

3.2.5 Beobachtung und Dokumentation

LWir arbeiten transparent und stellen es dar. Wir beziehen Eltern in unsere padagogische
Arbeit ein und nehmen uns Zeit fur sie.”

Wir als Hortpadagog*innen machen unsere Arbeit hinsichtlich der Ziele, Inhalte und dem
methodischen Vorgehen transparent, zum Beispiel durch Aushange an der ,Infowand®,
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Monatspléne, die Konzeption, Portfolio-Arbeit mit Kindern, Lerngeschichten oder durch die
Moglichkeit des Hospitierens. Insbesondere die Eltern der ersten Klassen haben dadurch die
Mdglichkeit, ihr Kind im neuen Umfeld zu erleben. RegelmaRig einmal im Jahr werden mit den
Eltern Entwicklungsgesprache zu ihrem Kind gefuhrt. Die Transparenz der padagogischen
Arbeit gibt Aulenstehenden Einblicke und Informationen sowie daraus resultierend die
Gelegenheit, neue Sichtweisen zu auf3ern und einzubringen. Dies ist eine Moglichkeit fir uns,
die Arbeit zu verbessern. Erganzend zum Austausch mit Eltern tauschen wir uns regelmanig
im Team in Fallberatungen zu einzelnen Kindern aus um unser padagogisches Handeln in der
Diskussion weiterzuentwickeln.

3.2.6 Offene Arbeit

Unser Hort orientiert sich an der ,,Offenen Arbeit®, im Sinne der offenen Gruppenarbeit aller
Klassenstufen. Die Kinder kdnnen sich innerhalb des Hortes frei bewegen, d.h. jedes Kind darf
jeden Raum (im Haus oder im Garten), jedes Angebot, jeden Spielpartner und Hortpadagog*in
zur Gestaltung seines Alltags/Spiels nutzen. Dies geschieht nach Absprache. So haben die
Kinder die Moglichkeit, gemeinsam mit Geschwisterkindern oder Freunden ihre Freizeit zu
gestalten. Dies fordert das soziale Lernen der Kinder, denn sie erhalten die Moglichkeit sich
sowohl mit jingeren als auch mit alteren Kindern auseinanderzusetzen, als auch sich in
unterschiedlichen Altersbeziehungen zu erfahren. Fir die Kinder erweitert die offene Arbeit
die Moglichkeit, Freundschaften zu schlie3en, sie finden ein vielfaltigeres Angebot vor und
haben mehr erwachsene Ansprechpartner.

Die Arbeit nach dem offenen Konzept erméglicht eine optimalere Nutzung der Raumlichkeiten
und eine individuellere Betreuung der einzelnen Kinder. Jedes Kind bekommt erheblich mehr
Maglichkeiten, sich zu erleben und sich im Miteinander zu Gben. Das padagogische Team wird
in der offenen Arbeit durch den intensiven Austausch gestarkt. Der Austausch Uber
verschiedene Spielvarianten, Verhaltensweisen der Kinder und das péadagogisches Handeln
gestaltet sich reger und die Fachkréafte erfahren gegenseitige Erganzung. Offene Arbeit gibt
Kindern und Fachkraften mehr Freiraum zur Binnendifferenzierung, z.B. Hilfe fir Schwachere
und Forderung der Starkeren. Zudem ermoglicht die Verteilung auf interessenbezogene
Kleingruppen eine intensivere emotionale Zuwendung.

3.2.7 Naturpadagogik

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die Angebote in Wald und Wiese besondere Lern-
und Entwicklungschancen ermdglichen, insbesondere dann, wenn das Angebot offen und
niedrigschwellig ist. In der Natur kénnen viele wichtige Erziehungsziele vermittelt werden, ohne
dass sie kunstlich gefordert werden mussen, da eine Umgebung mit Baumen, Strauchern,
Wiesen und Tieren vielfaltige Moglichkeiten bietet und damit ein nattrliches Erfahrungs- und
Lernfeld fur Kinder ist. Die Naturpadagogik fuhrt als padagogisch inszenierte Lernform dazu,
dass eine positive emotionale Verbundenheit zur Natur entsteht.

Im Wald geht es darum, dass Kinder eine Verbundenheit mit der Natur erfahren, mit ihrem
naturlichen Rhythmus, dem Wechsel der Jahreszeiten und ihrer Schdnheit. Sie kdnnen mit
allen Sinnen auf Entdeckungstour gehen und sich bewusst mit der Natur auseinandersetzen.
Kinder im Grundschulalter haben einen grof3en Bewegungsdrang, welcher in Schule,
Nachmittagsaktivitditen und dem Unterwegs sein mit Bahn, Bus und Auto zunehmend weniger
befriedigt werden kann. Im Wald mdchten wir diesem naturlichen Bedurfnis nach Bewegung
und Erfahren der eigenen Grenzen Raum geben. Die Erlebnisse und Erfahrungen, die die
Kinder in der Natur machen, animieren die Kinder zum Sprechen und Nachdenken, machen
sie sensibel, achtsam und fordern ihr naturbewusstes Verhalten.
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Kinder brauchen fir ihre Entwicklung nicht nur stabile Beziehungen zu liebevollen Menschen,
sondern auch eine Beziehung zur Natur und deren Elementen wie Pflanzen, Erde, Wasser,
Steine, Baume, Wiesen und Tiere. Kinder eignen sich die Welt an, indem sie sich aktiv mit
ihrer raumlichen und sozialen Umwelt auseinandersetzen. Sie erfahren und entdecken ihre
naturliche Umwelt mit allen Sinnen. Sie sehen, riechen, spuren, tasten, schmecken und horen.
Diese Wahrnehmungen und das eigene Erleben in der natirlichen Umwelt bieten einen
N&ahrboden fur die Personlichkeitsentwicklung. Erganzend zum oft lauten, schnellen und vollen
Stadtleben, ermdglicht der Aufenthalt in der Natur den Schulkindern einprégsame und vertiefte
Erfahrungen. Hier lernen sie im Jahreskreislauf wichtige Vorgange des Lebens wie Wachstum,
Verédnderung, Verganglichkeit und Kontinuitat zu verstehen. Aul3erdem erleben sie die Natur
als ein lebendiges und schitzenswertes Gut.

Die Kinder koénnen - ganz im Sinne des sachsischen Bildungsplanes - die theoretisch
vermittelten Lerninhalte des schulischen Vormittags am Hortnachmittag, ganzheitlich und
praktisch erfahren, erleben und vertiefen. Das Grundwissen Uber Natur, Pflanzen, Tiere,
Okosysteme, Wetter etc. kann sich zum Beispiel in folgenden Themen praktisch
niederschlagen: Kennen und Erleben der jahreszeitlichen Veranderungen in der Natur,
Unterschiede von Nadel- und Laubb&umen, Nutzung von natirlichen Rohstoffen (z.B.
verschiedene Holzarten, Pflanzen, Erde), Entwicklungsstadien von Pflanzen, Beobachtung
und Recherche zu Tieren in ihren unterschiedlichen Lebensraumen, Kennen der
unterschiedlichen Vegetationsschichten und deren Erleben in den unterschiedlichen
Jahreszeiten. Die Kinder werden darin unterstitzt, Verantwortung fir ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden zu entwickeln indem sie lernen, das Wetter aktiv wahrzunehmen und
Verantwortung fir die den Wetterverhaltnissen angemessene Bekleidung zu Gibernehmen.

Der Ort ,Natur" bildet den Rahmen, Fahigkeiten und Fertigkeiten auszubauen, um die eigene
Zukunft verantwortungsbewusst zu gestalten: z. B. philosophische Gespréache tber Zukunft,
Natur oder Verantwortung, Kinder-Konferenzen zu Themen, die die Kinder beschéftigen — wie
z. B. Mill im Wald. Die padagogischen Fachkréfte begleiten den Prozess der
Personlichkeitsentwicklung bewusst, ohne ihn aufzudrédngen oder vorzugeben.

3.2.8 Unser Bildungsverstandnis zwischen Ganztagesangeboten und Freispiel

Wir mdchten Kindern das geben, was sie brauchen und gestalten ganzheitliche Bildung, in
dem wir NAHE (er)Leben, WERTE (er)Leben, und BILDUNG GESTALTEN, (vgl.
Hutbergsignet). Dies tun wir, in enger Kooperation mit Schule, den Eltern und Kindern in einer
Schule mit Ganztageskonzept. Schule den ganzen Tag? Nein, aber gelernt wird den ganzen
Tag auf unterschiedliche Art und Weise und zwar nicht ,nur” fir die Schule, sondern auch und
vor allem fiir das Leben! In allen Teilen Sachsens werden an Schulen Ganztagsangebote auf-
und ausgebaut um die Schul- und Unterrichtsqualitat sowie der Lernvoraussetzungen zu
verbessern. Differenziertes Fordern und Fordern, Schiler- bzw. Kind-orientiertes Lernen und
die Entwicklung individueller Interessen und Neigungen stehen dabei im Mittelpunkt.

Ein Bestandteil der Ganztagesangebote ist das sogenannte ,Férderband®, welches durch
Lehrer, Erzieher und Fremdanbieter gestellt wird. Immer mittwochs in der ersten Stunde
werden alle Kinder der Schule in verschiedenen altersdurchmischten Gruppen entsprechend
ihrer Neigungen und Fahigkeiten gefordert und gefordert.

Das Ganztagsangebot ist im Unterschied zur Ganztagsschule ein offenes Angebot. Das heif3t,
der Schulunterricht vormittags ist verpflichtend zur Teilnahme, der Hortnachmittag ist freiwillig.
Das Ganztagsangebot erméglicht eine vielfaltigere Nachmittagsgestaltung mit festen
Kursangeboten und frei gestaltbaren Zeiten. Grundlage hierfir ist die Abstimmung von Schule
und Hort, so dass sich Angebote sinnvoll ergénzen, der Unterrichtsinhalt aufgegriffen werden
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kann und gleichzeitig der Rhythmus der Kinder von Entspannungs- und Anspannungsphasen
gewahrt wird. Dabei achten wir darauf, dass diese Angebote und Projekte das Leben sowie
die Erfahrung der Kinder bereichern, ihre Selbststandigkeitsentwicklung unterstiitzen und ihre
Sozialkompetenz fordern.

Erganzend zu unseren Angeboten im Ganztag, rdumen wir dem Freispiel bewusst einen
groRen Raum ein, denn auch im Spiel lernen Kinder. Entscheidend dabei ist, dass sie dies
freiwillig mit allen ihren Sinnen, Kanédlen und Antennen tun dirfen, und dabei nicht allein
gelassen  werden. Wir stellen die Rahmenbedingungen, Erfahrungen und
Weltanschauungsmodelle zur Verfilgung und bieten Reibungsflache in diesem
Bildungsprozess. Gerade das vordringliche Interesse jingerer Schulkinder ist es, sich im Spiel
zu erproben, mit anderen in Kontakt zu treten und zunehmend eigensténdig Freundschaften
zu pflegen. Kinder brauchen die Mdglichkeit zur ,Konstruktion der Welt* im Dialog mit anderen.
Dafur muissen sie selbst tatig werden durfen, brauchen intellektuelle Herausforderung und den
Zugang zu Erfahrungen an denen sie sich abarbeiten konnen. Kinder brauchen Anregung und
Unterstlitzung, aber sie missen sich auch selbstandig und eigenverantwortlich ausprobieren
konnen. Auch Rickzugsmoglichkeiten, Ruheinseln und Platz zum Toben sind nétig. Es gilt,
die Balance zwischen der Individualitdt des Einzelnen und der Gemeinschaft, dem sozialen
Miteinander, zu gestalten.

Das Freispiel bietet fur diese eigenstandigen Lern- und Bildungserfahrungen die besten
Voraussetzungen. Im Freispiel kann das Kind sich Aktivitat und Spielpartner selbst aussuchen.
Es lernt, Regeln zu beachten und Rucksicht auf andere zu nehmen, aber auch eigene
Interessen durchzusetzen. Konflikte missen ausgehalten und ausgetragen und
Konfliktstrategien entwickelt werden. Im freien Spiel kbnnen positive und negative Eindriicke
verarbeitet werden, die es vorher in anderen Zusammenhangen erlebt hat. Dabei wird das
Kind einerseits mit dem realen Leben vertraut, andererseits werden ihm auch R&aume der
Freiheit und der Freude erhalten bleiben. Es kann schopferisch tatig sein und eigene Formen
des Lernens entwickeln. Im Freispiel stehen Lernbedirfnis und Lerninhalt in einem fur das
kindliche Lernen férderliche Verhdltnis zueinander, durch Wiederholungen kénnen
Erfahrungen vertieft werden.

3.2.9 Resilienz der Kinder aktiv fordern

Kinder werden schon in ihren frihen Kindheitsjahren mit Belastungen konfrontiert. Das kdnnen
Konflikte mit Freunden, Streitigkeiten innerhalb der Familie sein, Erfahrungen mit Verlust oder
Trennung oder auch gesellschaftliche Themen, die bis in die kindliche Wahrnehmung
hineinreichen sein. Es ist fur Kinder herausfordernd mit diesen Situationen und daraus
resultierenden Emotionen umzugehen. Selbst wenn es private Erfahrungen sind, tragen die
Kinder diese Themen mit in die Einrichtung. Der Hort sieht es als seine Aufgabe an, die Kinder
mit diesen Emotionen aufzufangen und ihnen die Mdglichkeit zu geben, daran zu wachsen.
Das bedeutet Erfahrungen und Gefiihle zuzulassen, um daraus gestarkt hervor gehen zu
konnen. ,Sichere soziale Bindungen und ein positives Selbstwertgefihl sind Voraussetzungen
fur die Ausbildung von Resilienz — der Widerstandsfahigkeit gegen Belastungen und widrige
Entwicklungen.*!

Bei Resilienz handelt es sich nicht um eine einmalig erlernte Fahigkeit, die lebenslang erhalten
bleibt, sondern um einen stetig fortlaufenden Entwicklungsprozess. Je friher Kinder in diesen
Entwicklungsprozess einsteigen, umso grof3er ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie resilient

1 S. 51 In: Sachsischer Bildungsplan. Verlag das Netz (2011)
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handeln bzw. reagieren. Deshalb ist es wichtig, dass wir im Grundschulalter diesen
Entwicklungsprozess aktiv mit begleiten.

Resilienz  zielt darauf ab, Schutzfaktoren, z.B. Empathie, Problemlése- und
Kommunikationsfahigkeit, sichere Bindung zu einer Vertrauensperson, zu stéarken und
dadurch den storenden Einfluss von Risikofaktoren, z.B. psychische und biologische
Erkrankungen, Traumata, gravierende Anderungen im sozialen Umfeld, abzumildern. An der
Férderung der Resilienz von Kindern sind mehrere Akteure beteiligt: die Kinder selbst, deren
Peergroup und Vertrauenspersonen in Familie, PAdagog*innen in Schule und Hort sowie bei
Bedarf externe Fachkrafte.

Wir setzen in der praktischen Umsetzung in unserer Einrichtung das Programm ,Pravention
und Resilienzférderung in Grundschulen - PRiGS*? ein und kooperieren dabei eng mit der 61.
Grundschule ,Heinrich-Schiitz®. Von der ersten bis zur vierten Klasse gibt es pro Jahrgang
praktische Einheiten die aufeinander aufbauen. Diese fordern nicht nur die Resilienz der
Kinder, sondern auch den Zusammenhalt der Klasse und starkt die Beziehung zur jeweiligen
Fachkraft welche dieses Programm betreut und durchfiihrt. Die Einheiten sind an die
jeweiligen Entwicklungsschritte der Kinder angepasst und lassen sich gut in die
Interessensbereiche der Kinder integrieren. In vielféltigen Aktivitdten, wie Geschichten
erzahlen, malen, gruppendynamische Spiele regen die padagogischen Fachkrafte das
personliche Wachstum der Kinder an. Ein Themenschwerpunkt ist zum Beispiel die
Auseinandersetzung mit sich selbst, sich selbst besser kennen zu lernen mit den eigenen
Starken, Eigenarten und Besonderheiten. Auch erleben sich die Kinder in der Gruppe - in
vielfaltigen Aktionen wird die Gruppendynamik, Kooperation, Teamwork ausgelotet. Die
Einheiten folgen dem Prinzip des informellen, alltagsintegrierten Lernens und Bildens.

3.3 Gestaltung des Lebens des Hortes

3.3.1 Tagesablauf

Der Frihhort 6ffnet 06.30 Uhr, um Eltern die Méglichkeit zu geben, das Kind auch schon vor
Schulbeginn betreut zu wissen. Mit Unterrichtsbeginn um 08.00 Uhr schliel3t der Hort und die
Schule Ubernimmt die Aufsicht. Nahtlos Gibernehmen wir die Kinder nach Schulschluss am
Klassenzimmer und betreuen sie je nach Bedarf bis 17.00 Uhr.

Mittags gehen die Kinder in Begleitung von Hortpadagog*innen oder Lehrer*innen in den
Speiseraum. Wahrend des Mittagessens streben wir eine ruhige Atmosphéare an. Kinder mit
mitgebrachter Verpflegung dirfen auch im Speisesaal essen und in ihrer vertrauten Gruppe
bleiben. Einige Kinder haben nach der Mittagspause noch Unterricht, fir die anderen beginnt
dann der Hortnachmittag.

Die Kinder haben nach dem strukturierten Schulalltag die Mdglichkeit, abzuschalten, frei zu
spielen, ihren Interessen entsprechend, Angebote des Hortes zu nutzen bzw. sich zu Aktionen
ihrer Wahl zusammenzufinden. Die Freizeitgestaltung bzw. das Freispiel sind wesentliche
Bestandteile unseres Hortalltages. Die Kinder haben die Mdglichkeit, soziale Kontakte zu
anderen Kindern aufzubauen und zu pflegen, Freundschaften zu kntipfen. Je nach Interesse
nutzen die Kinder die Zimmer in denen bauen, basteln, spielen und lesen mdglich ist oder sie
nutzen die Aulenanlagen. Die Betreuer stehen den Kindern jederzeit als Ansprech- und
Spielpartner zur Verfiigung. Bei unseren Projekten und Kursangeboten stehen ebenso das

2 Vgl. Pravention und Resilienzférderung in Grundschulen — PRIGS. Ein Férderprogramm (Klaus
Frohlich-Gildhoff; Jutta Kerscher-Becker; Sibylle Fischer) Reinhardt Verlag 2020.
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soziale Lernen und die gruppendynamischen Prozesse im Vordergrund, weniger der Fokus
auf ,vorzeigbare® Ergebnisse.

Einmal wdchentlich wird durch den Hort die Mdéglichkeit der Hausaufgabenerledigung
angeboten. Diese findet in der Klasse 1 betreut durch die*den Bezugsbetreuer*in im
Klassenverband statt. Fur Klasse 2 und 3 besteht die Moglichkeit, die Hausaufgaben in einem
Zeitfenster von 90 Minuten unter Aufsicht einer padagogischen Fachkraft im Speiseraum zu
erledigen. Die Klasse 4 erhalt zweimal wochentlich die  Mdoglichkeit  zur
Hausaufgabenerledigung, da das Aufgabenpensum héher ist.

3.3.2 Angebote des Hortes innerhalb des Ganztagesangebotes

Die Nachmittagsangebote des Ganztageskonzepts lassen sich grob in zwei Kategorien teilen.
In den aufbauenden Angeboten werden Inhalte erarbeitet, die aufeinander aufbauen und eine
kontinuierliche Entwicklung und Kompetenzzunahme erkennen lassen. Das sind z.B. die AG
Theater oder AG Backen und Kochen. Hier ist eine regelmafige Teilnahme erforderlich. In
unseren offenen Angeboten steht das situationsorientierte Lernen im Vordergrund. Wenn das
Kind Lust zur regelméRigen Teilnahme hat, besteht die Moglichkeit des aufbauenden Lernens.
Andernfalls kann aber auch eine gelegentliche Teilnahme kleinere Erfolge vermitteln. Ein
Beispiel dafiir kann die Holzwerkstatt sein. Schwerpunktziele unserer Angebote sind:

e Starkung des sozialen Zusammenlebens

e Starkung des Selbstbewusstseins

o Forderung der Selbststandigkeit

e Einbeziehung der Schiler in die Gestaltung des Hortlebens

e Forderung und Forderung von Leistungsstarken und - schwéchen
e Nutzung von Medien zum Wissenserwerb

e Sprach- und Lesekompetenz férdern

e Ausbau weiterer Lernkompetenzen

e Gesundheitsforderung

Wir mochten mdoglichst allen Kindern niedrigschwellige und attraktive Lern- und
Bildungsangebote mit individuellen Zugéngen ermdglichen. Durch Zusammenfigen der
Winsche der Kinder und der Kompetenzen der Mitarbeiter ergibt sich in Ergdnzung zu den
Ganztagesangeboten der Schule, ein buntes, abwechslungsreiches Freizeit- bzw.
Bildungsangebot.

Unsere Angebote zur Leistungsdifferenzierung und Lernkompetenzen ausbauen, sind z.B.:

e Bibliothek
e Hausaufgabenbetreuung

Unterrichtsergdnzende Angebote und Projekte, die Lerninhalte des Schulunterrichts
aufgreifen, das Selbstbewusstsein und das soziale Zusammenleben starken, sind z.B.:

e Theaterprojekt

e Christenlehre

e Pfadfinder

e Holzwerkstatt

e Religionspadagogische Angebote

Freizeitpddagogische Angebote, die Schiler aktiv in die Gestaltung einbeziehen, die
Selbstandigkeit fordern und ihre gesunde Entwicklung unterstitzen, sind z.B.:

e Sport- und Bewegungsangebote
e Kreativ- und Bastelangebote
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o Regelmalige Aufenthalte in Wald und Wiese mit naturpéddagogischen Angeboten
e Kochen & Backen

Fur Sport- und Bewegungsangebote nutzen wir erganzend zum AufRengelénde regelmafig
nachmittags die Turnhalle. Die dort eingesetzten Fachkrafte begleiten die Kinder in ihren
eigenen Spielideen als auch bereiten sie Angebote vor. Die Bewegungsangebote stehen den
Kindern aller Klassenstufen interessenbezogen zur Verfligung. Das Waldangebot gibt es in
der Regel vier Mal wochentlich klassenstufenbezogen im Zeitfenster zwischen 13:00 bis 15:00
Uhr. Das Waldangebot ist fur die Kinder freiwillig. Es wird von zwei padagogischen Fachkréften
angeleitet und begleitet, welche die entsprechende Qualifikation und Erfahrung vorweisen
konnen. Wahrend der Ferienzeiten gibt es im Rahmen der Ferienspiele ebenfalls
Waldangebote.

3.3.3 Sexualpadagogik und geschlechtshewusstes Arbeiten

Die Wahrnehmung der individuellen Wesens- und Interessenslagen von Madchen und
Jungen, deren angemessene Berucksichtigung, das Entgegenwirken von Benachteiligungen
und die Férderung der Chancengleichheit kann maf3geblich durch eine geschlechtsbewusste
Padagogik erreicht werden. Durch Angebote, die themenabhéngig teils bewusst
geschlechtsibergreifend als auch teils geschlechtshomogen gestaltet sind, werden wir dem
gerecht. Daim Team sowohl mannliche als auch weibliche Fachkrafte arbeiten, die sich jeweils
unterschiedlich benehmen und geben, haben die Kinder die Méglichkeit sich an verschiedenen
Rollenbilder zu orientieren.

Jedes Kind ist von Geburt an ein Wesen mit eigenen sexuellen Wiinschen und Bedurfnissen.
Aufklarung und Sexualerziehung gehdren deshalb zu unseren Bildungsthemen, bei denen wir
als Prozessbegleiter agieren. Wir unterstitzen die Kinder zum Beispiel beim Aufbau ihres
Korpergefuihls durch gezielte Aktivitaten, die alle Sinne ansprechen. Wir begegnen den
Kindern respektvoll und wertschatzend gegentiber ihrer sich entwickelnden geschlechtlichen
und sexuellen ldentitat. Wir sind den Kindern dadurch ein Vorbild und begleiten sie aktiv darin,
sich untereinander entsprechend zu verhalten. Die Kinder erleben sich sowohl in unseren
Angeboten als auch im taglichen Miteinander als einmaliges Individuum mit eigenen Starken
und Ressourcen. Sie kdnnen dadurch ein positives Selbstbild aufbauen. Wir achten verstarkt
darauf, dass das klare ,Stopp“ und ,Nein®, wenn sie etwas nicht méchten, unter den Kindern
akzeptiert und eingehalten wird. Die padagogischen Fachkrafte unterstlitzen die Kinder
aullerdem, ihre Intimsphére zu wahren.

Wir achten darauf, Situationen der Kinder sensibel wahrzunehmen, die sexuelle Themen und
Fragestellungen beinhalten konnten und handeln mit gebotener Umsicht. Wir greifen
sexualpadagogische Themen zu gegebener Zeit an geeigneter Stelle durch geeignete
Mitarbeiter*sinnen auf, wenn Kinder gezielt Fragen stellen, aber auch, wenn diese verdeckt von
den Kindern angeboten werden, z.B. durch den Gebrauch von sexualisierten Schimpfwortern.
Besonders in den Klassen 3 und 4 suchen wir bei diesem Thema aktiv die Zusammenarbeit
mit der Schule in Bezug auf den Sachunterricht.

3.3.4 Religiose Bildung

Wir méchten in unserer Einrichtung Kindern nicht nur einen reibungslosen, mit padagogischen
Inhalten gefillten Tagesablauf bieten, sondern ihnen im Sinne einer ganzheitlichen Padagogik,
Moglichkeiten der Auseinandersetzung mit sich selbst und der Welt geben. Grundlage dafur
ist das christliche Welt- und Menschenbild, das besagt, dass der Mensch von Anfang an von
Gott angenommen und geliebt wird. Der christliche Glaube wird in unserer
Kindertageseinrichtung erlebbar und als integrierter Bestandteil der padagogischen Arbeit
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praktiziert. Jedes Kind wird als einzigartige Personlichkeit wahrgenommen. Davon ist auch
das Leben in der Gemeinschaft gepragt. So wie sich Kinder mit ihren Starken und Schwéachen
angenommen fuhlen, kénnen sie auch andere annehmen und Andersartigkeit achten. Kinder
lernen, sensibel fur die eigenen Geflhle und die des Gegentibers zu sein.

Wadchentlich finden an einem Nachmittag in unserer Einrichtung gemeinsam begleitete
religionspadagogische Angebote mit dem Gemeindepadagogen der ev.-luth. Kirchgemeinde
Buhlau statt. Spielerisch lernen die Kinder dabei biblische Geschichten kennen, singen
christliche Lieder und bereiten religiose Feste vor.

Besondere Hohepunkte im Jahresablauf sind die kirchlichen Feste (Weihnachten, Ostern, St.
Martin) sowie Feiern mit der Schule wie z.B. der Oster- und der Weihnachtsmarkt. In die
Planung sind sowohl die Kinder, die Eltern, das Lehrerkollegium und das Hort-Team
einbezogen. Die Kinder lernen dazu als Hintergrund christliche Geschichten, Bilder und
Symbole sowie Rituale kennen. Durch die enge Zusammenarbeit mit der Kirchgemeinde
Buhlau gestalten wir mindestens einmal im Jahr gemeinsam einen Familiengottesdienst.

3.3.5 Inklusion im Hort - Gemeinsam verschieden sein

Wenn alle Menschen dabei sein kdnnen, ist es normal verschieden zu sein. Jeder Mensch soll
so akzeptiert werden, wie er oder sie ist. Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz naturlich
dazu gehort, egal wie er oder sie aussiehst, welche Sprache gesprochen wird oder ob er oder
sie eine Behinderung hat. Jeder Mensch hat das Recht darauf, dabei zu sein. In der UN-
Behindertenrechtskonvention ist das Recht auf Inklusion festgeschrieben.

Wir als Evangelischer Hort der Diakonie Stadtmission Dresden haben nicht nur durch
gesetzliche Vorgaben das Ziel und den Auftrag Inklusion umzusetzen, sondern sind als
christlicher Trager zutiefst davon Uberzeugt, dass alle Menschen zur Gemeinschaft
dazugehotren und keiner ausgeschlossen werden darf. Fir uns ist gelingende Inklusion
Ausdruck gelebter Glaubenspraxis.

Im Bereich der inklusiven Bildung wird die Vielfalt aller Menschen — die gleichen Rechte und
Bedurfnisse, aber auch die individuellen Unterschiede — wahrgenommen und berlicksichtigt.
Jedem Kind wird zugestanden, dass es in unterschiedlichen Entwicklungs- und Lebensphasen
unterschiedliche Begleitung und Unterstitzung benétigt sowie das Recht auf eben diese
Unterstiitzung hat. Das Ziel einer inklusiven Padagogik ist nicht, diese Unterschiede
auszugleichen oder zu verringern, sondern auf die vorhandene Diversitat einzugehen, sie
wertzuschatzen und anzuerkennen. Wichtiges Ziel ist fur uns die soziale Integration unter
Bericksichtigung der notwendigen Forderung in allen Bereichen. Wir streben einen
vorurteilsfreien und barrierefreien Umgang miteinander an.

Im Kontext der offenen Hortarbeit nhach den Grundséatzen des lebensbezogenen Ansatzes
stehen das Sammeln von Erfahrungen und das Lernen durch anschauliches und vielseitiges
praktisches Tun im Vordergrund. Durch begleitende intensive Betreuung und Férderung
innerhalb von Angeboten und Gruppenaktivitaten gleichen wir Beeintrachtigungen aus und
ermoglichen Teilhabe. Wir unterstiitzen jedes Kind in seiner emotionalen, geistigen,
korperlichen und sozialen Selbstentwicklung und Bedurfnisbefriedigung, nehmen es als
eigenstandige Personlichkeit wahr und begleiten es in der Entfaltung seiner Individualitat.

Im Hort stehen derzeit insgesamt 8 Integrationsplatze zur Verfiigung. Das Angebot der
Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung ermdglicht gemeinsames Leben und Lernen von
Kindern mit und ohne Behinderung sowie solche, die davon bedroht sind. Uber die Aufnahme
wird jeweils im Einzelfall und in enger Kooperation mit der Schule und dem Sozialamt bzw.
dem Jugendamt entschieden. Den Antrag stellen die Eltern beim zustandigen Leistungstrager
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in vorheriger Absprache mit der Hortleitung. Heilpddagogische Fachkrafte erstellen
Entwicklungsberichte und Forderplane, nehmen an Hilfeplangesprachen teil sowie
kooperieren sie mit der Schule und eventuellen externen Therapeuten. Dies ist die Grundlage
fur eine Zusammenarbeit im Sinn einer ganzheitlichen Forderung des Kindes. Das
Hauptanliegen ist die gleichberechtigte Teilhabe an der Hortgemeinschaft. Dartiber hinaus
werden individuelle Bedingungen geschaffen, in denen sich Kinder mit erhéhtem Forderbedarf
im Rahmen ihrer Méglichkeiten in der Gemeinschaft entwickeln und entfalten kénnen.

3.3.6 Gestaltung der Ferienspiele

Die Ferien bieten den Kindern und Hortpadagog*innen eine intensive Zeit des gemeinsamen
Erlebens und Gestaltens. Das Programm wird mit den Kindern gemeinsam vorbereitet. Nach
dem Sammeln der Vorschlage der Kinder erarbeitet das Hort-Team ein Ferienprogramm,
welches allen Eltern rechtzeitig mit der Ferienanmeldung mitgegeben wird. Schwerpunkte der
Feriengestaltung sind u.a.: Unternehmungen in der Umgebung, Kennenlernen und Vertiefen
von Kenntnissen (ber die Heimatstadt, Sport und Spiel, Besuch von verschiedenen
Veranstaltungen wie Theater, Kino, Museum, Besuch der Biicherei, Feuerwehr und Polizei.
Die Offnungszeiten in den Ferien sind von 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr. Hier gilt ein eigener
Tagesablauf, der mit dem Ferienprogramm bekannt gegeben wird.

Um die Qualitat der Arbeit ganzjahrig zu sichern, hat es sich als glinstig erwiesen, eine
zweiwdchige Schlief3zeit in den Sommerferien sowie eine Schliel3zeit zwischen Weihnachten
und Neujahr in Absprache mit den Eltern zu planen. Dadurch kénnen wir den Kindern eine
kontinuierliche Betreuung wahrend der anderen Wochen gewabhrleisten.

4  Zusammenarbeit mit Eltern und Familienbildung

41 Ziele der Zusammenarbeit mit Eltern

Kinder wachsen heute in den miteinander agierenden und sich Uberschneidenden Systemen
Familie, Schule und Hort auf. Es braucht das Zusammenwirken dieser Bereiche, damit
Bildungs- und Erziehungsziele miteinander abgestimmt werden konnen. Eltern und
padagogische Fachkrafte sind Erziehungspartner, die durch ihre verschiedenen Blickwinkel
und Erfahrungen zum Wohl des Kindes zusammenarbeiten. Die Qualitat der Erziehung wird
mafgeblich dadurch bestimmt, wie das Verhdltnis zwischen den Familien und den
Mitarbeitersinnen der Schule und des Hortes gestaltet wird. Deswegen ist uns eine
vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Das
padagogische Team sieht sich als kompetenten Ansprechpartner fir Eltern bei
Erziehungsfragen und versucht Eltern in ihrem Alltag mit den Kindern zu unterstttzen.

Wir mdchten Familien Gelegenheiten geben, sich als Familie zu erleben, gemeinsam etwas
zu unternehmen oder zu gestalten. Erganzend dazu mdchten wir Eltern in unterschiedlichen
Lebenssituationen unterstitzen und bei Bedarf professionelle Hilfe vermitteln.

4.2 Formen der Zusammenarbeit mit Eltern und Familienbildung

4.2.1 Kommunikation zwischen Eltern und padagogischen Fachkréften

Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Hort ist die Basis fir eine positive
Atmosphéare. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass nur dann familienergéanzend gearbeitet
werden kann, wenn Eltern und p&dagogische Fachkrafte in standigem Kontakt zueinander
stehen. Organisatorische Informationen und padagogischer Austausch erfolgen z.B. durch:

o Elternbriefe

o Telefonate
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Tir — und Angelgespréche
Entwicklungsgesprache

Beratungsgesprache und

Konfliktgesprache (Beschwerdemanagement)

Daruiber hinaus haben die Eltern jederzeit nach vorheriger Absprache die Mdoglichkeit, die
Arbeit der Erzieher zu hospitieren, indem sie an Ausfliigen, der Hausaufgabenbetreuung oder
der Hortbetreuung teilnehmen.

4.2.2 Beteiligung der Eltern

Im KJHG § 22 ist die Elternbeteiligung in Hort und Kindergarten verankert. Es ist uns ein
Anliegen, die Vorstellungen und Wunsche der Eltern in unsere Arbeit einzubeziehen und in
das Geschehen des Hortes mit einzubinden. Eltern werden in die p&dagogische Arbeit
transparent eingebunden und sind eine Ressource zur Unterstiitzung der padagogischen
Arbeit im Hort. Eltern haben die Moglichkeit in Kooperation mit der Schule und dem Hort am
Ganztagesangebot mitzuwirken, entweder sich in den verschiedenen Angeboten zu
engagieren oder im Forderverein in der Antragstellung mitzuwirken. Mit den Eltern verbindet
uns auch eine gemeinsame Ausgestaltung von Festen im Jahreskreis.

Wichtiges Medium der Elternbeteiligung ist die Elternvertretung. Der Elternbeirat sieht sich als
Bindeglied zwischen Eltern, Hort und Schule. Die Mitglieder des Elternbeirates werden von
den anwesenden Erziehungsberechtigten in der Elternversammlung gewahlt. Um kirzere
Informations- und Interessenvertretungswege zu gewahrleisten, sind die Schulelternvertreter
gleichzeitig Hortelternvertreter. Der Elternbeirat und die Hortleitung arbeiten vertrauensvoll,
kooperativ und prozessorientiert zusammen. Die Mitglieder des Elternbeirates sind in
wesentlichen Angelegenheiten des Hortes zu beteiligen und bringen ebenso Anliegen der
Elternschaft gegenuber dem Hort-Team ein. Uber aktuelle Veranderungen wird der
Elternbeirat informiert und steht im standigen Austausch mit der Hortleitung.

Zu den regelmalig stattfindenden Elternabenden von Schule und Hort werden
entwicklungspsychologische, erzieherische und religionspadagogische Themen aufgegriffen.
In Kooperation mit der Schule werden regelmafig Familienwandertage angeboten.

5 Kooperation mit anderen Einrichtungen und Offentlichkeitsarbeit

Wir pflegen die Zusammenarbeit und den fachlichen Austausch mit unserem Tréger, anderen
Offentlichen Einrichtungen und Behdrden.

Neben der 61. Grundschule ,Heinrich Schitz* ist der Forderverein ein weiterer bedeutender
Kooperationspartner, welcher ein wichtiges Gremium im Bereich der Ganztagsgestaltung ist.
Seine Hauptfunktionen sind die Antragstellung und die Finanzierung der notwendigen
Eigenmittel. So sind die Eltern Uber den Forderverein direkt in die Gestaltung der
Nachmittagsangebote einbezogen. Weitere Kooperationspartner sind die Honorarkréafte,
welche ihre Projekte im Rahmen des Ganztagsangebotes anbieten.

Uber die verschiedenen Eltern ergeben sich immer wieder Kontakte, welche auch nach
Schulwechsel der Kinder weitergepflegt werden. So hat sich beispielsweise eine intensive
Beziehung zur Freiwilligen Feuerwehr Buhlau entwickelt. Mehrmals im Jahr macht der Hort
Ausfliige dorthin und gewinnt Einblicke in die Arbeit.

Diese Konzeption ist kein endgultiges Produkt, sondern wird regelmé&Rig tberarbeitet und
weiterentwickelt. Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse und Aufmerksamkeit.

Weitere Informationen zum Hort und zur Kindertagesbetreuung finden Sie im Internet unter
www.diakonie-dresden.de
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