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1. Einleitung

Diese Konzeption fur die evangelische Kindertageseinrichtung ,Johannes® in
Tragerschaft der Diakonisches Werk - Stadtmission Dresden gGmbH (kurz: Diakonie
Dresden) beschreibt Ziele, Handlungsprinzipien und Verantwortlichkeiten fir die
Umsetzung der fachlichen Leistungen im Einklang mit dem Leitbild. Sie legt
strukturierte Ablaufe, Qualitdtsstandards und Evaluationsinstrumente fest, die
Mitarbeitenden, Kooperationspartner:innen und Auftraggebenden Orientierung und
Transparenz bieten. Ziel ist eine verlassliche, bedarfsorientierte Leistungserbringung
unter Berlcksichtigung der rechtlichen Vorgaben und der Prinzipien der DIN ISO 9001.

2. Uber die Diakonie Dresden

2.1 Unser Leitbild

Die Diakonie Dresden ist gemeinnutziger Trager und Teil des Sozialen Dienstes der
Evangelischen Kirche in und um Dresden. Unsere rund 90 Angebote und
Einrichtungen wirken in den Bereichen Altenhilfe, Kindertagesbetreuung, Kinder,
Jugend & Familie, Teilhabe & Inklusion sowie Sozialarbeit und Beratung.

Die Diakonie Dresden setzt sich im Sinne ihres Leitspruches ,Besser mit
Nachstenliebe“ fur Menschen in verschiedenen Lebenslagen ein und versteht
diakonisches Handeln als Verbindung von christlicher Nachstenliebe und
professioneller Sozialarbeit. Im Zentrum stehen Wirde, Respekt und die individuelle
Forderung der Selbstbestimmung. Wir bieten bedarfsgerechte, niedrigschwellige und
verlassliche Hilfen, die soziale Teilhabe ermdglichen und Schwellen abbauen. Eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Ratsuchenden, Institutionen der 6ffentlichen
Hand sowie anderen Kooperationspartneriinnen ist fir uns selbstverstandlich.
Nachhaltigkeit, Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit sind zentrale Leitlinien
unserer Arbeit. Durch Pravention, Beratung und konkrete Unterstlitzungsangebote
starken wir individuelle Lebensperspektiven, mochten Isolation verhindern sowie
Inklusion und Gemeinschaft fordern. Unser Wirken orientiert sich am christlichen
Auftrag, Menschen in Notlagen beizustehen, unabhangig von Alter, Herkunft, Religion,
Geschlecht oder Lebensentwurf.

Unsere Arbeit orientiert sich an christlichen Werten wie der Achtung der Wirde jedes
Menschen, Ehrlichkeit und Authentizitat im Wort und Tun sowie gelebte Solidaritat.

2.2 Unsere Werte

Die Mitarbeitenden der Diakonie Dresden tragen unseren Leitspruch ,,Besser mit
Néachstenliebe“ in den Alltag und machen ihn fur die uns anvertrauten Menschen
erfahrbar. Dabei vertreten sie unsere Werte und Ziele nach innen und aul3en,
begegnen anderen wertschatzend und respektvoll und interessieren sich flr deren
Sichtweisen und Befindlichkeiten.

Unsere Mitarbeitenden tbernehmen Verantwortung — fachlich kompetent, personlich
zugewandt und im Bewusstsein ihrer diakonischen Aufgabe. Sie setzen sich
selbstkritisch mit dem eigenen Handeln auseinander und zeigen eine offene
Lernbereitschaft. Engagement, Verlasslichkeit und der sorgsame Umgang mit
Ressourcen pragen ihren Dienst.
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Veranderungen werden von den Mitarbeitenden aktiv unter vorgegebenen
Rahmenbedingungen mitgestaltet: Sie bringen Ideen ein, setzen sich konstruktiv mit
Herausforderungen auseinander und nutzen ihren Handlungsspielraum im Sinne der
gemeinsamen Ziele. Kollegialitat ist dabei ein zentraler Wert: Wir teilen Informationen
und gehen Konflikte I6sungsorientiert an. Dabei ist gegenseitige Unterstlitzung ist
selbstverstandlich.

So entsteht ein Arbeitsklima, das Sinn stiftet, Motivation starkt und in dem
Mitarbeitende ihre Begabungen einbringen und weiterentwickeln kdnnen. Diese Kultur
des Miteinanders ermoglicht es uns, Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen
professionell zu unterstitzen, zu begleiten und zu pflegen — und ihnen Hoffnung und
Zuversicht zu geben.

2.3 Personalentwicklung

Wir verstehen unsere Mitarbeitenden als zentrale Trager:innen unseres Auftrags und
unterstutzen sie dabei, ihre fachlichen und personlichen Kompetenzen kontinuierlich
zu starken.

Fort- und Weiterbildungen, strukturierte Einarbeitung und begleitete Ubergange in
neue Aufgabenbereiche sind dafiir wesentliche Bausteine. Wir schaffen Lernrdume, in
denen Reflexion, kollegialer Austausch und die Auseinandersetzung mit fachlichen,
und ethischen Fragen moglich sind. Fuhrungskrafte unterstitzen wir dabei, ihre
Mitarbeitenden zu férdern, wertschatzendes Feedback zu geben und einzuholen sowie
Entwicklungsperspektiven transparent zu machen.

Personalentwicklung bedeutet fiir uns auch, unterschiedliche Lebensphasen und
Lebenssituationen im Blick zu behalten — etwa durch gesundheitsférdernde Angebote
und Madoglichkeiten der beruflichen Neuorientierung im Unternehmensverbund der
Diakonie Dresden.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu gestalten, in dem Mitarbeitende ihre Starken
einbringen, Verantwortung Ubernehmen und sich langfristig mit ihrer Aufgabe
identifizieren konnen. So tragt Personalentwicklung entscheidend dazu bei, die
Qualitat unserer Arbeit zu sichern und Nachstenliebe im Alltag konkret werden zu
lassen.

2.4 Kommunikations- und Medienmanagement

Der zentrale Bereich Kommunikations- und Medienmanagement macht die Angebote
aller Leistungsbereiche der Diakonie Dresden und die damit verbundene, wichtige und
sinnstiftende soziale Arbeit in Dresden und Umgebung sichtbar. Ziel ist es, diese
Informationen zu unseren Leistungen so aufzubereiten, dass sie fir alle Menschen
nachvollziehbar sind. Nur so kann die Diakonie Dresden von einer breiten
Offentlichkeit als verlasslicher Ansprechpartner in herausfordernden Lebenslagen
wahrgenommen werden. Zudem maodchten wir mit unserer Arbeit die Themen Teilhabe
und Inklusion starker ins 6ffentliche Bewusstsein ricken.

Neben klassischer Pressearbeit, etwa der Verteilung von Pressemitteilungen zu

relevanten Themen und der Koordination von Presseanfragen, spielen auch unsere
eigenen digitalen Kanéle — ein zeitgemalier Internetauftritt sowie Social-Media-Kanéle
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auf Facebook und Instagram — eine zentrale Rolle. Letztere ermdglichen durch
regelmaniges Bespielen mit Foto- und Videocontent einen digitalen Dialog mit unseren
Nutzer:innen, Netzwerkpartner:innen und der Gesellschaft in Stadt und Umland. Durch
Methoden wie dem Storytelling machen wir unsere wertebasierte Arbeit greifbar und
generieren damit Follower:innen, die sich unserer wachsenden Community
anschlief3en.

Offentlichkeitswirksame  Veranstaltungen wie Stadtteil- und StraRenfeste,
Informations-stande auf Messen und Projektpréasentationen bringen die Angebote der
Diakonie Dresden ins Bewusstsein der Menschen, vernetzen Ehrenamtliche und
schaffen direkte Zugange zu Hilfesuchenden.

Kooperationen mit kommunalen Partner:innen, Kirchgemeinden sowie mit der
Diakonie Sachsen als Dachverband erhdéhen die Reichweite. Gemeinsame
Kampagnen und fachlicher Austausch sorgen einerseits fiir eine gesteigerte
AulRenwahrnehmung und andererseits fur die stetig fachliche Weiterentwicklung des
Bereichs.

2.5 Qualitdtsmanagement

In den Einrichtungen und Leistungsfeldern der Diakonie Dresden arbeiten Fihrungs-
und Fachkréafte kontinuierlich daran, die im Leitbild formulierte Qualitdt umzusetzen.
Das Qualitatsmanagement (QM) stellt daflr Strukturen, Handlungsrichtlinien und
Evaluationsinstrumente bereit und orientiert sich an der Aufbauorganisation.

Die GroRRe der Diakonie Dresden mit Tochtergesellschaften und das breite
Leistungsangebot erfordern ein flexibles QM-System, das zugleich klare
Organisationsstrukturen und -abldufe gewahrleistet. Die einzelnen QM-Bereiche
verzahnen sich gegenseitig. Die Weiterentwicklung erfolgt systematisch durch das
interne Projekt- und Prozessmanagement und richtet sich nach den Grundsétzen der
DIN ISO 9001.

Die fachliche Qualitatsentwicklung innerhalb der tragerweiten Vorgaben liegt bei den
jeweiligen Fachabteilungen. Aufgrund unterschiedlicher interner und externer
Anforderungen nutzen diese verschiedene Instrumente und Systeme. Ergebnisse und
Regeln werden in Konzeptionen, Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen,
Prozessbeschreibungen und Anweisungen festgehalten. Nach einem definierten
mehrstufigen Freigabe- und Dokumentenlenkungsprozess werden die Dokumente
gezielt im Intranet bereitgestellt. Fur Aktualisierung und Weiterentwicklung sind
qualifizierte QM-Beauftragte zustandig. Fur die Sicherung pflegerischer Qualitat in der
Altenhilfe gibt es zuséatzlich ein eigenstandiges Pflegemanagement.

2.6 Schutzkonzepte

Die Diakonie Dresden nimmt ihren Auftrag verantwortungsvoll wahr, alle Nutzer:innen
sowie die Mitarbeitenden wirkungsvoll vor jeglicher Form von Gewalt zu schitzen.
Gewaltpravention wird dabei nicht als Einzelmal3Bhahme verstanden, sondern als
kontinuierlicher und verbindlicher Qualitdtsstandard, der langfristig im gesamten
Einrichtungsverbund der Diakonie Dresden verankert ist. Grundlage hierfur bildet ein
umfassendes Gewaltschutzkonzept, das die Prinzipien eines respektvollen, sicheren
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und partizipativen Miteinanders definiert. Dieses beinhaltet sowohl MaRnahmen als
auch klare Handlungswege zur Intervention im Verdachts- oder auch Akutfall.

Mit dem Ubergreifenden Gewaltschutzkonzept sowie dem bestehenden Rahmen-
Kinderschutzkonzept wurden zentrale Grundlagen geschaffen, die Leitprinzipien eines
respektvollen, sicheren und partizipativen Miteinanders formulieren. Beide Konzepte
befinden sich kontinuierlich in weiterer Ausarbeitung und Konkretisierung,
insbesondere hinsichtlich der praxisbezogenen Instrumente, Prozesse und
verbindlichen Standards fir die verschiedenen Arbeitsbereiche der Diakonie Dresden.

Ein wesentlicher Bestandteil des Schutzauftrags ist die systematische
Gefahrdungsbeurteilung. Sie dient dazu, sowohl arbeitsbezogene Belastungen und
Risiken fur Mitarbeitende als auch bauliche, organisatorische und strukturelle
Bedingungen in den Einrichtungen zu berucksichtigen. Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu
erkennen, zu bewerten und geeignete Schutzmallhahmen abzuleiten und
umzusetzen. Dabei werden physische, psychische und strukturelle Faktoren in den
Blick genommen, die zu Grenzverletzungen oder Gewalt beitragen kénnen. Die hierflr
notwendigen Verfahren und Vorgehensweisen werden laufend aktualisiert.

Da die Einrichtungen und Arbeitsfelder des Tragers unterschiedliche
Rahmenbedingungen, Zielgruppen und Aufgaben haben, werden erganzend
einrichtungsbezogene Umsetzungsbausteine entwickelt. Diese sollen die Konzepte
vor Ort konkretisieren und an die jeweiligen Bedarfe anpassen. Schrittweise eingefihrt
werden u. a. Schulungen, Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren, Reflexionsformate
sowie interne Qualitatsentwicklungsprozesse.

Durch diesen strukturierten Aufbau entsteht eine gelebte Kultur des Hinsehens, der
Achtsamkeit, Transparenz und des gemeinsamen Verantwortungsbewusstseins zum
Schutz vor Gewalt. Ziel ist es, im Arbeitskontext sich und andere vor jeder Art von
Gewalt zu schutzen sowie bei Verdachtsfallen fir Betroffene einen Rahmen fir eine
transparente und angstfreie Kommunikation zu schaffen.

3. Bezug zum Leitbild des Tragers und Leitsatz der Einrichtung

,Besser mit Nachstenliebe

Der Leitsatz der Diakonie Dresden macht das Anliegen der Einrichtung im Miteinander
deutlich. Die Grundlage der Arbeit ist der christliche Glaube. Die Feste im Kirchenjahr
werden erlebt und er6ffnen Kindern die Mdoglichkeit auf religibse Bildung und
Erfahrungen.

,Miteinander ins Leben wachsen*

Alle Kinder und ihre Familien werden herzlich willkommen geheil3en, unabhangig von
Herkunft, Religion oder Weltanschauung. Vielfalt wird als Bereicherung verstanden,
und jedes Kind ist einzigartig — mit eigenen Bedurfnissen, Talenten und einem
individuellen Entwicklungsweg.

Leitsatze der Einrichtung:

Die Grundlage der Arbeit ist der christliche Glaube. Die Feste im Kirchenjahr werden
erlebt und erdffnen Kindern die Mdglichkeit auf religidse Bildung und Erfahrungen.
Die Einrichtung pflegt einen wertschatzenden Umgang miteinander und schafft eine
Atmosphare, in der sich alle willkommen und angenommen fihlen.

Der Auftrag ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der anvertrauten Kinder. Dabei
orientiert sich die Einrichtung am Sachsischen Bildungsplan, am Sachsischen Gesetz
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zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen sowie am Kinder- und
Jugendhilfegesetz.

Die Kinder werden als eigenstandige, von Gott geschaffene Persdnlichkeiten
wertgeschatzt. Sie haben in der Einrichtung Raum und Zeit zum Spielen, denn Spielen
ist Lernen. Sie dirfen neugierig und wissbegierig sein. Die Kinder werden dabei von
festen Bezugspersonen begleitet, denn eine stabile Beziehung ist Voraussetzung fur
Bildung. Freie gruppenibergreifende Angebote wechseln sich mit Gruppenzeiten und
festen Ritualen ab.

Die Fachkrafte beobachten und begleiten die Kinder, geben ihnen Sicherheit und
Geborgenheit und sind Vorbilder. Sie gehen auf die individuellen Bedirfnisse der
Kinder ein, fordern, férdern und stéarken sie.

Die Eltern befinden sich in einer Erziehungspartnerschaft mit der Einrichtung. Dafur ist
ein gutes Miteinander wichtig, das von Vertrauen und Wertschatzung gepragt ist. Die
Eltern kdnnen sich mit ihren Ideen und Begabungen in die Arbeit des Johannes-
Kindergartens einbringen und den Alltag mitgestalten.

4. Rahmenbedingungen und Organisation der Kindertageseinrichtung
4.1 Geschichte und Lage der Einrichtung

Frau Lucie Stein betreute in den 1930er Jahren Kinder der Ev.-Luth.
Trinitatiskirchgemeinde. In einer Wohnung in der Schubertstral3e begleitete sie
vormittags 20 bis 25 Kinder. Nach Ende des Zweiten Weltkriegs Ubernahm die
Kirchgemeinde die Verantwortung fur diese Kindergruppe. Seit 1975 befand sich die
Kindertageseinrichtung im Gemeindehaus an der Fiedlerstral3e 2 im Stadtteil Dresden-
Johannstadt, bis 31.12.2024 in Tragerschaft der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Johannes-
Kreuz-Lukas Dresden. Zum 01.01.2025 ging die Tragerschaft an die Diakonie Dresden
uber.

4.2 Rechtliche Grundlagen und Finanzierung

Die bundesgesetzliche Grundlage fir die Kindertagesbetreuung in offentlicher
Verantwortung ist das Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII). Das SGB VIII Ubertragt die
Gesamtverantwortung in diesem Bereich den drtlichen Tragern und beschreibt die
Leistungen der Jugendhilfe. Es lasst dabei den Landern Gestaltungsfreiheit. Mit dem
,Sdchsischen Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen® und
mehreren Verordnungen hat der Freistaat Sachsen von dieser Gestaltungsfreiheit
Gebrauch gemacht. (www.kita.sachsen.de)

Folgende Gesetze, Rechtsverordnungen und Empfehlungen sind fir den Bereich der
Kindertagesbetreuung relevant:

e Grundgesetz,

e Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe,

e Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung,

Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen,
Sachsischer Bildungsplan,

Landesjugendhilfegesetz,

Sachsisches Kindergesundheits- und Kinderschutzgesetz,
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e Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pédagogischer
Fachkréafte,
e Sachsische Kita-Integrationsverordnung,

Fir die Betreuung eines Kindes wird ein Elternbeitrag auf Basis des § 15 des
Sachsischen Gesetzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und der
,Satzung der Landeshauptstadt Dresden Uber die Erhebung von Elternbeitragen”
erhoben. Der Elternbeitrag unterscheidet sich nicht von dem der kommunalen Tréger.
Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr zahlen den Kindergartenbeitrag. Kinder
vor dem vollendeten dritten Lebensjahr zahlen den Krippenbeitrag.

Die Johannes-Kita bietet Neun- und Zehn-Stunden-Vertrage an.

4.3 R&aumliche Bedingungen und Freispielflache

Die Raume der Johannes-Kita befinden sich seit 1975 im Gemeindehaus
» Irinitatishaus®, Fiedlerstralle 2 im Stadtteil Dresden-Johannstadt. Im Gemeindehaus
befinden sich auRBerdem der Gemeindesaal und Buros der Mitarbeitenden der
Kirchgemeinde.

Gegeniuber der Johannes-Kita befindet sich die Trinitatiskirche, die hier das
Jugendzentrum Jugendkirche durch das Stadtjugendpfarramt Dresden betreibt.

Das grof3e Aul3engelande befindet sich auf der anderen Stral3enseite im Schatten der
Trinitatiskirche und groRer Baume. Hier stehen Sandkasten, Reck, Schaukel,
Spielschiff, Kletterturm, Ballspielplatz, Holzwerkstatt und ein Hugel zur Verfigung.

4.4 Gruppenstruktur und Raumgestaltung

Die Johannes-Kita verfligt tber 50 Platze, darunter 6 Kinder im Alter von 1 bis 2 Jahren
und 44 Kinder bis zu ihrer Einschulung. Die Johannes-Kita bietet 4 Platze fir Kinder
mit erhdhtem Foérderbedarf an. Die Kinder sind verteilt auf zwei Gruppen. Dabei
werden die Zwei- bis Funfjahrigen in der Welpen- und Hundegruppe und die Funf- bis
Siebenjahrigen in der Fuchsgruppe betreut.

In den letzten Jahren sind die Familien der Kindertageseinrichtung hinsichtlich
Herkunft, Nation, Kultur, Sprache und Religion diverser geworden. Einige Familien
haben einen Migrationshintergrund oder bringen durch einzelne Familienmitglieder
eine andere Sprache und Kultur in den Kindergarten. Die Familien kommen aus der
eigenen Kirchgemeinde, anderen evangelischen und katholischen Gemeinden, aus
anderen religiosen Kontexten oder sind nicht konfessionell gebunden.

Die Raume des Kindergartens wurden seit 2022 zu Funktionsraumen umgestaltet. Den
Kindern stehen im Erdgeschoss folgende Werkstéatten zur Verfigung:

Bauraum und Bibliothek

Atelier und Rollenspiel

Flur als Garderobe und Spielbereich
Waschraum

Bewegungs- und Mehrzweckraum

Fur die Schlaf- und Ruhezeit werden ein Mehrzweckraum und ein separater
Schlafraum fir die Krippenkinder genutzt.

Die Vorschule befindet sich im Obergeschoss. Hier kénnen sich die Kinder im
Gruppenraum, der Kinderkiiche oder im Kreativiaum aufhalten. Aul3erdem gibt es
einen Flur mit Garderobe und einen Waschraum.

Seite 10 von 26



Evangelische Kindertageseinrichtung ,Johannes” - Konzeption

4.5 Aufnahme und Eingewdhnung

Die Eingewthnung in der Johannes-Kita wird individuell und in Absprache mit den
Eltern gestaltet. Eine Eingewdhnung ist auch notwendig, wenn das Kind bereits
Erfahrungen aus der Zeit in der Kindertagespflege oder Krippe mitbringt. In der
Einrichtung findet eine elternbegleitete, bezugspersonenorientierte  und
abschiedsbetonte Eingew6hnung statt. Damit die Eingewdhnung gelingen kann,
braucht das Kind am Anfang die Hilfe der vertrauten Bezugspersonen, des ,sicheren
Hafens®. Die Eingewohnung findet mit einem Elternteil oder einer anderen vertrauten
Bezugsperson in drei Phasen statt. Dabei orientieren sich die Fachkrafte am ,Berliner
Modell“.

1. Phase: ein- bis dreitdgige Grundphase

Das Kind wird von einem Elternteil in die Kita begleitet und halt sich zusammen mit
diesem in der Kindertageseinrichtung auf. Die Eltern verhalten sich eher passiv,
dréngen ihr Kind auf keinen Fall, sich von ihnen zu entfernen und akzeptieren, wenn
das Kind ihre Nahe sucht. Wahrend der Eingewdhnung macht vorwiegend die
padagogische Fachkraft Spielangebote an das Kind, die Bezugsperson halt sich im
Hintergrund. Trennungsversuche finden in der Grundphase nicht statt.

2. Phase: Stabilisierungsphase

Erste Trennungsversuche finden nach individueller Absprache statt. Die
Bezugsperson verabschiedet sich bald nach der Ankunft, verbleibt jedoch in der Néhe
und ist jederzeit telefonisch erreichbar.

3. Phase: Schlussphase

Die Bezugsperson halt sich nicht mehr gemeinsam mit dem Kind in der Einrichtung
auf, ist jedoch jederzeit telefonisch erreichbar, falls die Tragfahigkeit der neuen
Beziehung zur padagogischen Fachkraft noch nicht ausreicht, um das Kind in
besonderen Féllen aufzufangen. Die EingewOohnung des Kindes ist dann
abgeschlossen, wenn es die padagogische Fachkraft als ,sichere Basis“ akzeptiert hat
und sich von ihr trosten lasst.

Insgesamt verlangt auch unter ginstigen Bedingungen der Eingewdhnungsprozess
den Kindern hohe Anpassungsleistungen ab. Haufig sind die Kinder in der ersten Zeit
sehr miude, eventuell auch unausgeglichen. Um die Kinder nicht zu Uberfordern,
beginnt die Eingew6hnung stundenweise, langstens jedoch mit halben Tagen. Die
Steigerung der Verweildauer in der Kita ist von Kind zu Kind verschieden und wird
daher individuell mit der padagogischen Fachkraft abgesprochen. An den ersten zwei
Tagen bleibt das Kind bis maximal 11:00 Uhr in der Kita, das Mittagessen kann fur die
ersten Tage abbestellt werden.

Eine gute Eingewdhnung kann etwa sechs bis vierzehn Tage dauern. Die Eltern
konnen ihrem Kind die Eingew6hnung erleichtern, indem sie vor Beginn mit ihrem Kind
auf den Spielplatz zum gemeinsamen Spielen kommen und ihr Kind mit einer positiven
und motivierenden Grundhaltung dem Neuanfang gegentber untersttitzen.
Ubergange werden achtsam gestaltet. Die Eltern werden vor Beginn der
Kindergartenzeit als Expert:innen ihrer Kinder befragt. Die Einrichtung arbeitet mit
verschiedenen Kindertagespflegepersonen zusammen und schafft Begegnungen vor
Beginn der Kindergartenzeit (Besuche auf dem Spielplatz).
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5. Selbstverstandnis der Kindertageseinrichtung
5.1 Personal, Teamentwicklung und Qualitdtsmanagement

Das Padagog:innen-Team besteht aus der Einrichtungsleitung und vier
padagogischen Fachkraften. RegelmalRlig sind Praktikant:innen und Freiwillige im
Sozialen Jahr in der Einrichtung tatig.

Die Zusammenarbeit der Padagog:innen ist durch gegenseitiges Vertrauen und ein
gutes Arbeitsklima gepragt. Die Padagog:innen sind aufgefordert, sich aktiv am Team
zu beteiligen, sich gegenseitig zu unterstitzen und konstruktive Kritik zu geben und
anzunehmen. Das gilt auch fir Auszubildende und Praktikant:innen. Die Arbeit im
Team wird in Veranderungsprozessen professionell durch Team-Supervisionen
begleitet.

Zur fachlichen Weiterentwicklung konnen die Padagog:innen an Einzelfortbildungen
teilnehmen.

Teamforderung und Teampflege sind wichtig. Ein positives Arbeitsklima schafft eine
gute Zusammenarbeit. Daher finden Teamtage statt, und das Team nimmt an
gemeinsamen Fortbildungen teil.

Die geleistete qualitative Arbeit wird in einem fortlaufenden Qualitatsmanagement-
Prozess gesichert, evaluiert und weiterentwickelt.

Das Einrichtungshandbuch wird regelméRig Uberarbeitet, Prozessbeschreibungen
dienen als Arbeitsgrundlage.

5.2 Padagogisches Profil der Einrichtung
5.2.1 Grundlagen

Grundlage der Arbeit ist der christliche Glaube. Auf diesem Glauben basiert das
Verstandnis vom Menschen. Jedes Kind wird verstanden als eine eigenstandige, von
Gott geschaffene Personlichkeit, die wertvoll ist. Alle Kinder, unabhangig von
Beeintrachtigung, Herkunft oder Religion sollen nach ihren Bedurfnissen gebildet,
gefordert und gefordert werden.

Die Einrichtung lebt aus dem Glauben, dass Gott jeden Menschen so liebt und
annimmt, wie er ist. Dieser Glaube soll den Kindern vorgelebt und vermittelt werden.
Auch in Konfliktsituationen soll das Gegenlber in dessen Verschiedenheit
angenommen werden. Vergebung und ein immer wieder neuer Anfang haben dabei
ihren Platz.

Die Kindertageseinrichtung soll ein Ort sein:

wo Kinder sich wohl und geborgen fihlen,
wo sie vielfaltige Erfahrungen mit anderen Kindern oder Erwachsenen
sammeln,

e WO sie Raum und Zeit haben, ihre individuellen Begabungen kennenzulernen
und auszubauen,

e WO sie soziale Kompetenzen erlernen und Selbstvertrauen entwickeln,

¢ wo ihnen Lernen Spafd macht und Spiel Freude bereitet.

Den Kindern sollen Rickhalt, Sicherheit, Bestandigkeit, Anerkennung und Bestatigung
gegeben werden. Die Kinder sollen hier Geborgenheit und eine Atmosphéare des
Angenommenseins erfahren. Fir das gemeinsame Miteinander gibt es verbindliche
Regeln, die den Kindern Orientierung und Halt geben.
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Kindern soll sowohl Anleitung als auch individueller Freiraum gegeben werden. IThnen
sollen Vorbilder und Mdglichkeiten aufgezeigt werden, damit sie eigene Traume
entwickeln und verwirklichen kénnen. Weiterhin soll den Kindern fur ihr Aufwachsen
eine ,vorbereitete Umgebung“ bereitgestellt werden, die kindgerecht ist und zum
Lernen und Ausprobieren einladt. Dies gilt sowohl fir die R&ume der
Kindertageseinrichtung, das Auf3engelande als auch fur die Lernmaterialien, die
Kinder zum Lernen anregen sollen. In dieser Umgebung, die durch das soziale
Miteinander gepragt ist, sollen Kinder am Leben teilhaben, mit vielfaltiger
Unterstitzung sich selbst bilden kénnen, ganzheitliche Anregungen finden, um sich
die Welt anzueignen und ihre Personlichkeit entwickeln zu kénnen.

LHilf mir, es selbst zu tun.” (Maria Montessori)

Ein wichtiger Aspekt ist die Erziehung zur Selbststandigkeit. Selbststandigkeit fuhrt zu
Selbstbewusstsein, Sicherheit, Starke und zur Ausbildung einer eigenen individuellen
Personlichkeit, die die Anforderungen des Lebens selbstverantwortlich meistert,
eigene Entscheidungen trifft und zu diesen steht. In der Kindertageseinrichtung lernen
die Kinder selbstandig und verantwortungsvoll mit den ihnen zur Verfigung stehenden
Materialien umzugehen. Im lebenspraktischen Bereich wie Anziehen, Korperhygiene
und Essen wird je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes gréf3tmégliche
Selbststandigkeit angestrebt. Kinder erleben in der Kindertageseinrichtung einen
neuen sozialen Lernort. Neben den wichtigsten Bezugspersonen der Familie (Eltern,
Geschwister, andere Familienangehorige) entstehen hier neue soziale Beziehungen
zu anderen Kindern und Erwachsenen. In der Kindertageseinrichtung lernt das Kind,
sich in einer Gruppe zurechtzufinden und Selbstvertrauen im Umgang mit anderen zu
entwickeln, Starken und Schwachen anderer zu erkennen, zu akzeptieren und
anzunehmen. Es lernt, mit Kritik und Konflikten umzugehen und Loésungen zu
entwickeln.

Regeln sind fur den Umgang miteinander wichtig. Die Fachkrafte sprechen mit den
Kindern Uber die Regeln der Kita. Die Kinder lernen, Verantwortung gegeniber
Menschen, Dingen und der Natur zu tbernehmen.

5.2.2 Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie soll begleitet, unterstitzt und
erganzt werden. Dabei orientiert sich die Einrichtung an den Bedirfnissen der Kinder
und ihren Familien.

Das anvertraute Kind soll in Bezug auf dessen

somatische Bildung,

soziale Bildung,

kommunikative Bildung,

asthetische Bildung,

naturwissenschaftliche Bildung und mathematische Bildung

entwicklungsspezifisch bilden, erziehen und betreuen, vielfaltige Erlebnis- und
Erfahrungsmoglichkeiten aul3erhalb der Familie bieten und es darin férdern, eine
eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Personlichkeit zu werden.

Als evangelische Kindertageseinrichtung ist es der Einrichtung aul3erdem wichtig,
Kinder an religiosen Grunderfahrungen teilhaben zu lassen und religiése Bildung im
Kirchenjahr anzubieten.
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Das padagogische Handeln orientiert sich am Sachsischen Bildungsplan.

Bildung basiert auf verlasslichen Beziehungen an Orten, an denen sich Kinder
wohlfihlen. Die Kinder werden in ihrem Selbstbildungsprozess daher von festen
Bezugspersonen begleitet in Kleingruppen, im Wechsel von teiloffener Arbeit und
Gruppenzeiten, altersspezifischen Raumen, Materialien und Angeboten.

Die Eltern tUbernehmen gemeinsam mit der Einrichtung Verantwortung fir die
Erziehung ihres Kindes. Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Eltern in
Fragen der Erziehung.

5.2.3 Beobachtung und Dokumentation

Um Bildung, Lernen und Entwicklung des einzelnen Kindes wahrzunehmen, werden
alle Kinder in deren Alltag beobachtet. Nur durch gezielte Beobachtung kann erkannt
werden, wie jedes einzelne Kind in dessen Selbstbildungsprozess unterstitzt,
gefordert und gefordert werden kann.

Die Beobachtungen werden in Alltagsbeobachtungen dokumentiert, und die
Einrichtung arbeitet mit dem Sachsischen Entwicklungsbaum. Der Séchsische
Entwicklungsbaum ist ein Instrument zur Beobachtung und Dokumentation auf der
Grundlage des  Sachsischen  Bildungsplanes und des  Sachsischen
Grundschullehrplans. Bildungs-, Lern- und Entwicklungsprozesse innerhalb von
Kindertageseinrichtung und Grundschule und insbesondere am Ubergang zwischen
den Institutionen kdénnen im S&chsischen Entwicklungsbaum erfasst werden. Die
Entwicklung jedes Kindes im Alter von null bis zehn Jahren wird in ganzheitlicher
Perspektive in einem Baum, unterteilt in Wurzeln, Stamm und Krone dokumentiert.
Wurzeln und Stamm erfassen dabei die Basiskompetenzen und Fahigkeiten der
Vorschulzeit, die sich in die sechs Bildungsbereiche des Sachsischen Bildungsplanes
aufteilen.

Beobachtung und Dokumentation mit dem S&chsischen Entwicklungsbaum halt die
Entwicklung, Starken, besondere Interessen und Vorlieben und die bereits erreichten
Ziele jedes Kindes fest. Dabei wird nur positive Entwicklung dokumentiert, jedes Kind
.Klettert” im eigenen Tempo den Baum entlang. Der Baum steht als Metapher fur
lebenslanges Lernen. (Kathleen Siebert / Anja Scholz-Petzold)

Gemeinsam mit den Kindern wird dialogische Portfolioarbeit betrieben.
Lerngeschichten, Beobachtungen und Dinge, die dem Kind wichtig sind, werden im
Ordner festgehalten und gesammelt. Die Kinder kdnnen jederzeit selbstbestimmt ihren
eigenen Ordner zur Hand nehmen.

Einmal im Jahr und bei Bedarf 6fter finden Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt,
aulRerdem jederzeit Tur- und Angelgespréache.

Zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung
mit digitalen Medien erhielt die Einrichtung 2021 Foérdermittel des Kommunalen
Sozialverbandes Sachsen zur Finanzierung von Tabletts und dem Ausbau des
Internets im Haus.

Seit Frihjahr 2026 nutzt die Einrichtung das von der Evangelischen Hochschule
Dresden entwickelte ,Dresdner Modell zum Wohlbefinden der Jingeren®. Das
Dresdner Modell ist ein Qualitdtsentwicklungsverfahren fir den Krippenbereich und
macht kindliches Wohlbefinden zum Ausgangspunkt flr padagogisches Handeln. Im
Mittelpunkt steht eine videogestitzte Beobachtungsmethode, mit der die
Padagog:innen das Wohlbefinden von Kindern anhand sogenannter ,Feinzeichen”
einschatzen kdnnen. Feinzeichen basieren auf einem entwicklungs-psychologischen
Modell und sind Signale fur Entwicklungsbereitschaft bzw. fir Stress bei Kindern.
Neben dem kindlichen Wohlbefinden haben die Padagog:innen die Mdglichkeit, die
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Interaktion von Fachkréften und Kindergruppen in den Blick zu nehmen. Der
gemeinsame, moderierte Austausch Uber die Beobachtungen ermoglicht es, den
Padagog:innen schnell auf situative Herausforderungen im padagogischen Alltag
reagieren zu konnen. So hilft das ,Dresdner Modell“ dabei, den padagogischen Alltag
bewusst zu gestalten: fir mehr Wohlbefinden, Entwicklungschancen der Jingsten und
Schutz vor Gewalt.

5.3 Gestaltung des Lebens in der Kindertageseinrichtung
5.3.1 Offnungszeiten und Tagesablauf

Die Kindertageseinrichtung ist Montag bis Freitag von 07:00 bis 17:00 Uhr geoffnet.
Schliel3zeiten gibt es wéahrend der Sommerferien fur zwei Wochen, zwischen
Weihnachten und Neujahr und Team- und Weiterbildungstagen.

Der Jahresplan fur das gesamte Kita-Jahr, mit Schliel3zeiten, wird den Eltern im
Sommer schriftlich mitgeteilt. Fir die Sommerschliel3zeit bietet die Einrichtung eine
Notbetreuung in einer Neustadter Kita am Albertplatz an.

Welpen- und Hundeqgruppe

07:00 Uhr Frihdienst im EG

08:00 Uhr Frahstiick im Welpenzimmer

08:00 Uhr Ankommen im Hundezimmer

08:00 — 11:00 Uhr Freispiel, Werkstatten, Angebote, Morgenkreis, Spielplatz
11:00 Uhr Mittagessen der Welpen, danach Schlafenszeit
11:30 Uhr Mittagessen der alteren Hunde

12:00 Uhr Abholen der Mittagskinder

Ab 12:30 Uhr Schlaf- oder Ruhezeit der Hunde/Wachgruppe
14:30 Uhr Vesper

15:00 — 17:00 Uhr Spielphase auf dem Aul3engelande oder im Haus
Fuchsgruppe

07:00 Uhr Frihdienst im EG

08:00 Uhr Frahstick in der Kinderkiiche der 1. Etage

09:00 Uhr Morgenkreis

09:30 — 12:00 Uhr
12:00 — 12:30 Uhr

Freispiel, Werkstatten, Angebote, AuRengelande
Mittagessen

Bis 12:30 Uhr Abholen der Mittagskinder
12:45 — 13:15 Uhr Vorlesen und Ruhezeit
14:30 Uhr Vesper

15:00 — 17:00 Uhr

Besondere Angebote:

Spielphase auf dem AufRengel&nde oder im Haus

Montag: Floten- und Klavierunterricht im Haus (Privatunterricht ab finf Jahren)
Mittwoch: grol3er Mittagskreis mit dem Pfarrer der Kirchgemeinde

Donnerstag:  Waldtag in der Heide bzw. andere Ausfllige

Freitag: Johannesspatzen (Singen der Vorschulkinder mit der Kantorin der

Kirchgemeinde)
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5.3.2 Freispielzeit und Werkstatten

In der Kindertageseinrichtung stehen den Kindern folgende Werkstatten zur
Verfluigung:

Erdgeschoss:

Werkstatt 1 und 2: Bauen und Konstruieren / Bibliothek

Werkstatt 3 und 4: Atelier / Rollenspiel

Werkstatt 5: Bewegungsraum und Raum fir differenziertes Arbeiten
Erste Etage:

Werkstatt 6: Kinderkiche

Werkstatt 7: Kreativraum und Raum fur differenziertes Arbeiten
Werkstatt 8: Bauen und Konstruieren / Bibliothek / Rollenspiel

Zusatzlich stehen die Waschraume, Flure und der AuRenspielbereich zur Verfiigung.

Kinder lernen im Spiel, es ist die zentrale Tatigkeit im Leben und die Hauptform der
Umweltaneignung der Kinder. Im Spiel stellen Kinder Situationen ihres Alltags nach.
Sie entdecken, untersuchen, ordnen und lernen so die Welt kennen und verstehen.
Spiel ist zunachst soziales Lernen. Im Spiel setzt sich das Kind mit sich selbst und
anderen Kindern oder Erwachsenen auseinander. Das Kind lernt, sich auf
Spielpartner:innen einzustellen, die Bedurfnisse des Gegenubers wahrzunehmen,
aber auch eigene Bedurfnisse zu auf3ern.

Spielen mit anderen heil3t, Freunde zu finden, Freunde zu haben und Verantwortung
zu Ubernehmen. Im gemeinsamen Spiel bleiben Konflikte nicht aus. Kinder lernen im
Spiel, diese Konflikte zu I6sen. Regeln werden erlernt und Empathie und Toleranz
geulbt. Im Spiel erlebt das Kind verschiedene Geflihle, zum Beispiel Freude, Stolz, Wut
und Trauer und trainiert dabei den Umgang mit diesen Emotionen.

Spielen foérdert die kognitive Entwicklung. Sich langere Zeit auf eine bestimmte Sache
zu konzentrieren ist unerlasslich fur die spatere Schulfahigkeit des Kindes.

Im Spiel lernt das Kind bestimmte Zusammenhange kennen, die eigene
Wahrnehmung wird gefordert, erweitert und das Gedachtnis geschult. In der
Auseinandersetzung mit den Spielpartner:innen erweitert sich der Wortschatz des
Kindes und es lernt, sich sprachlich gezielt zu auf3ern und eigene Bedirfnisse
mitzuteilen.

Nicht zuletzt ist der motorische Bereich ein wichtiger Aspekt des Lernens im Spiel.
Kinder bendétigen fiir ihr Spiel ausreichend Platz und Bewegungsmdoglichkeiten. Damit
Bewegungsablaufe sicherer werden, der Gleichgewichtssinn geschult wird,
verschiedene Bewegungsablaufe koordiniert werden und gewisse Fingerfertigkeiten
angeeignet werden kénnen, brauchen Kinder viel Raum und Zeit sich zu bewegen.
Damit die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben kdnnen, gehen die Fachkrafte mit
den Kindern fast taglich auf das Aul3engeldande, wo es viele Mdglichkeiten zum
Klettern, Springen, Rennen, Kriechen und Balancieren gibt. Zusatzlich werden den
Kindern Bewegungs- und Ruckzugsmaoglichkeiten im Haus angeboten.

Einen grol3en Teil des Tages im Kindergarten nimmt das Freispiel ein. Hier wahlen die
Kinder Spiel, Mitspieler:innen, Material und Ort nach eigenen Bedurfnissen selber aus.
Die Materialien in den R&aumen sind an den Themen der Kinder orientiert,
ansprechend, den Kindern frei zuganglich und lassen Raum fir Fantasie und
Kreativitat.

Die Kinder kdnnen folgende Spiel- und Beschaftigungsmaterialien wahlen:
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e Blcher,
e (Steck-)Bausteine in unterschiedlichen GroRRen, Materialien, Formen und
Farben,

e Spielfiguren und Puppen (Menschen und Tiere),

e Schienen, Zaune und Fahrzeuge,

¢ Didaktisches Material (Regelspiele, Puzzle, Angebote zum Stecken, Schitten
und Sortieren),

e Papier und anderes Material in unterschiedlichen Formen und Grof3en (unter
anderem alte Verpackungen, Pappe) sowie Scheren, Stempel, Kleber, Stifte,
Farben, Wolle und Knete,

e Naturmaterialien im Haus und auf dem Spielplatz,

e Materialien zu bestimmten Themen und Experimenten (unter anderem
Magnete, Sand, Leuchtkasten),

e Puppensachen, Tucher, Decken, Verkleidungssachen, Alltagsgegenstande und
Spielkiche,

e Bewegungsmaterialien im Haus (Matten, Bélle, Kegel, Reifen, Balancebretter,
Hupftiere) und auf dem Spielplatz (Schaukel, Kletterturm, Baume, FulR3ballplatz,
Fahrzeuge, Platz zum Rennen).

Jedes Kind hat Raum und Zeit, kreativ zu sein, Fantasien auszuleben und eigene
Ideen auszuprobieren und umzusetzen. Dabei greifen Kinder Alltagserlebnisse auf und
setzen sich im Spiel damit auseinander. Die Padagog:innen sind Partner:innen im
Spiel. Kinder bestimmen, was gespielt wird und werden selbst aktiv. Kinder werden in
ihrem Spiel ernst genommen und erhalten dort Hilfe, wo sie Hilfe bendtigen. Die
Padagog:innen sind Beobachter:innen und daftir verantwortlich, eine an den Themen
der Kinder orientierte vorbereitete Umgebung zu schaffen.

Im Spiel sind die Kinder selbstbildend tétig und werden dabei von der padagogischen
Fachkraft unterstitzt, geférdert und begleitet. Die individuelle Entwicklung des Kindes
wird beobachtet und es wird in dessen Nachdenken tber das eben Gelernte angeregt.
Daruiber nachzudenken ,Was habe ich gelernt?“, ,Wie habe ich es gelernt?” ist ein
wesentlicher Bestandteil im Lernprozess des Kindes und wird in dialogischer
Portfolioarbeit dokumentiert.

Kinder sollen im Spiel die Mdglichkeit haben, sich selbstandig Wissen anzueignen,
eigene Lernstrategien zu entwickeln, diese weiterzuentwickeln, um Gelerntes auch in
anderen Kontexten anwenden zu kénnen. Die Einrichtung mdchte, dass Kinder am
Lernen Spafd und Freude haben und damit ein Grundstein fur alles folgende Lernen
setzen.

Neben der Freispielzeit finden regelmafllig Angebote in den Werkstatten statt
(Kreativangebote, Bewegungsangebote, musikalische Angebote, Vorlesen usw.)

5.3.3 Der Morgenkreis/Mittagskreis

Jeden Vormittag finden in jeder Gruppe ein Morgenkreis oder ein Mittagskreis statt. In
der Welpen- und Hundegruppe findet der Mittagskreis im Anschluss an die offene
Freispielzeit vor dem Mittagessen statt. Die Fuchsgruppe gestaltet einen taglichen
Morgenkreis.

Im Morgenkreis/Mittagskreis ist Raum fur die Themen der Gruppen, Kreisspiele,
Spiellieder und Geschichten. Im Morgenkreis/Mittagskreis steht das gemeinsame Tun
im Mittelpunkt. Der Inhalt orientiert sich am jeweils aktuellen Thema, an dem die Kinder
beteiligt werden und sich aktiv einbringen konnen.
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5.3.4 Musik im Kindergarten

Der Alltag wird musikalisch gestaltet. Es wird grof3er Wert darauf gelegt, dass mit den
Kindern viel gesungen wird. Alle padagogischen Fachkrafte spielen mindestens ein
Instrument und bringen diese Musikalitat im Alltag und bei gemeinsamen Festen ein.
In den Morgenkreisen/Mittagskreisen finden musikalische Angebote statt. So lernen
die Kinder Instrumente kennen oder es wird gemeinsam uberlegt, welche Gerausche
mit dem eigenen Korper gemacht werden kdnnen. Daflr werden unter anderem
zahlreiche Orffsche-Instrumente wie Trommeln, Klanghdlzer, Triangeln usw.

Die Kinder der Fuchsgruppe treffen sich immer freitags mit der Kantorin der
Kirchgemeinde als Johannesspatzen zum Singen. Auf3erdem kénnen Eltern ihre
Kinder ab funf Jahren zum Fl6ten- und Klavierunterricht bei einer Lehrkraft anmelden.
Der Privatunterricht findet in der Kindergartenzeit im Gemeindehaus statt.

5.3.5 Ernahrung und Mahlzeiten

Gesunde Ernahrung ist der Einrichtung wichtig. Das gilt sowohl fur Getranke als auch
fur das Essen im Kindergarten. Die Kinder bringen eine eigene Trinkflasche mit und
haben die Moglichkeit, sich selbstandig etwas zu trinken zu nehmen. Die Kinder
werden regelmaRig zum Trinken animiert. Angeboten werden ungesuf3ter Tee und
Leitungswasser. Zum Frihstiick und Vesper werden zusatzlich Frischmilch oder
Haferdrink angeboten.

Frihstiick und Vesper bringen die Kinder von zu Hause mit. Trotz kultureller
Verschiedenheit wird den Familien ein gesundes Frihstiick und Vesper vermittelt.
RegelmalRig nehmen alle Kinder am ,Gesunden Frihstick® teil. Bereits im
Morgenkreis/Mittagskreis wird Uber gesunde Ernahrung gesprochen, jedes Kind sucht
sich ein Lebensmittel aus, welches es zum ,Gesunden Frihstick® mitbringt.

Das Mittagessen wird der Einrichtung seit 01.05.2024 durch die ,Leibspeise Dresden”
geliefert. Das Essen schmeckt sowohl Kindern als auch Erwachsenen gut. Die Kinder
essen gemeinsam in ihren Gruppen. Die Kinder nehmen sich selbstandig ihr Essen.
Die ,Leibspeise Dresden“ bevorzugt pflanzliche Lebensmittel, gering verarbeitete
Lebensmittel und Frischkost. Fabrikzuckerarten, Auszugsmehle und daraus erzeugte
Produkte werden vermieden, stattdessen wird die naturliche Sti3e der Friichte, Honig
und Vollkorn verwendet. Alle Lebensmittel sind vorwiegend saisonal und von
regionalen Anbietern. Die Produkte sind umweltvertraglich verpackt und fair und
nachhaltig produziert.

An Erntedank bringen die Kinder Gemuse oder Obst mit, es wird Gemusesuppe
gekocht oder ein Obstbuffet zubereitet.

Den Eltern wird eine gesunde Ernédhrung vermittelt, an Geburtstagen und zu Festen
darf es aber auch mal Kuchen und Suf3es geben.

Zu Themen der Mundgesundheit nimmt die Einrichtung am Prophylaxe-Programm der
Kinder- und Jugendzahnklinik teil. Die Zahnarztin besucht die Einrichtung zweimal
jahrlich.

5.3.6 Ruhe und Bewegung

Kinder wollen sich bewegen. Kinder missen sich bewegen, laut WHO mindestens 60
Minuten am Tag. Gesunde Kinder rennen, hipfen, springen und klettern. Sie sind
neugierig, haben ein gutes Korpergeftihl, Ausdauer und Kondition und tiben im Spiel
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mit Anderen ihre sozialen Kompetenzen. Bewegung und Entspannung machen
ausgeglichener und férdern die Konzentration.

Am Vormittag und Nachmittag nutzen die Kinder gerne den ,Blauen Saal“, den
Bewegungsraum der Einrichtung. Bis zu funf Kinder dirfen sich hier selbstbestimmt
aufhalten und vielféaltige Bewegungsmaterialien nutzen (Bélle, Balancebretter, Kegel,
Matten, Hupftiere usw.). Auch wird dieser Raum als Rickzugsort genutzt. Kinder
bauen sich Buden und kdnnen hier im Spiel entspannen.

AulRRerdem bieten die padagogischen Fachkrafte Bewegungsangebote an. Diese
Angebote richten sich nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder. Gezielt knnen
hierbei auch Kinder in Bezug auf ihren Entwicklungstand beobachtet werden. In
Sportspielen stehen Spal’ und soziale Kompetenzen (Regeleinhaltung, Kooperation,
Wettbewerb, Fairness) im Vordergrund.

Bei fast jedem Wetter gehen die Kinder am Vor- und Nachmittag auf das
AulRengelande. Hier gibt es viel Platz zum Spielen. Die Kinder kdnnen hier Klettern,
hipfen, rennen, Ful3ball spielen, schaukeln und mit Fahrzeugen (Dreirader, Laufrader
und Roller) fahren. Bewegung und Entspannung finden sich hier in fast jedem Spiel.

RegelmaRig werden Ausflige im Stadtteil (Elbe, Waldpark, Grof3er Garten)
unternommen. Die Fuchsgruppe hat einen festen Vormittag in der Woche, an dem es
in die Dresdner Heide geht. Wenn mdglich, besuchen die Kinder ab finf Jahren einen
Schwimmkurs in der Freiberger Stral3e.

In der Kindertageseinrichtung gibt es feste Zeiten zur Entspannung. Den
Krippenkindern steht ganztagig ein separater Schlafraum zur Verfiigung. Altere Kinder
konnen sich in der Ruhezeit bei einer Geschichte ausruhen. Wer nach einer 30-
minutigen Ruhezeit nicht eingeschlafen ist, kann aufstehen und im Zimmer eine ruhige
Beschaftigung ausiben. Fir Kinder, die eine kirzere Ruhezeit benétigen, wurde 2025
die Wachgruppe eingerichtet. Hier dirfen die Kinder nach dem Vorlesen aufstehen
und ruhig spielen.

5.3.7 Zusammenarbeit mit der Kirchgemeinde

Die Kindertageseinrichtung befand sich bis 31.12.2024 in Tragerschaft der Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Johannes-Kreuz-Lukas Dresden. Die inhaltliche Zusammenarbeit mit
Mitarbeitenden der Kirchgemeinde besteht auch weiterhin und wird in regelmafiig
stattfindenden Kita-Beirat-Treffen besprochen.

Einmal im Monat besucht der Pfarrer der Kirchgemeinde die Einrichtung und gestaltet
den Mittagskreis.

Die Kantorin der Kirchgemeinde singt wochentlich mit den ,Johannesspatzen®, den
Vorschulkindern der Einrichtung.

Am dritten oder vierten Advent wird ein Gottesdienst der Kirchgemeinde gestaltet. Die
Treffen der Krabbelgruppe finden in regelmalligen Abstanden in der
Kindertageseinrichtung statt.

Dartiber hinaus beteiligt sich die Einrichtung am Gemeindefest. Zuletzt wurde
gemeinsam das 50-jahrige Jubildum im Juni 2025 gefeiert.

Regelmalig wird tber die Arbeit der Einrichtung im Gemeindeblatt der Kirchgemeinde
informiert.
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5.3.8 Rituale und Feste im Jahreskreis und Kirchenjahr

Als konfessionelle Kindertageseinrichtung wird der evangelische Glaube im Alltag
gelebt. Der Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung wird von verschiedenen
Ritualen und wiederkehrenden Festen im Kirchenjahr bestimmt. Die téaglichen
Morgenkreise/Mittagskreise thematisieren je nach Bedirfnis und Erleben der Kinder
Glaubens- und Sinnfragen und ermdglichen das Kennenlernen biblischer
Geschichten, christlicher Lieder und Brauche. Vor den Mahlzeiten wird ein Tischgebet
gesungen.

Parallel zum Jahreslauf der Natur und der wechselnden Jahreszeiten spielen die Feste
des Kirchenjahres eine wichtige Rolle. Gemeinsam werden Erntedank, Martinsfest,
Weihnachten, Ostern und Pfingsten gefeiert, und gemeinsame Andachten sowie
Projekttage zu religiosen Themen werden erlebt.

Jedes Kind hat einen eigenen, ganz besonderen Festtag im Jahr, der gefeiert wird: der
Geburtstag. Mit Geburtstagsliedern und einer kleinen Feier wird dieser Tag in der
Gruppe des Kindes begangen.

Den Abschluss des Kindergartenjahres vor den Sommerferien bildet das
Zuckertutenfest. Mit den Schulanfanger:innen wird ein Programm gestaltet, das
anschlielend vor den Familien der Vorschulkinder aufgefihrt wird.

5.3.9 Inklusion, Integration und Chancengleichheit

Als evangelische Einrichtung wird jedes Kind als eine eigenstandige, von Gott
geschaffene Personlichkeit verstanden, die wertvoll ist. Jedes Kind, unabhangig von
Beeintrachtigung, kulturellem oder sozialen Hintergrund soll nach dessen
Bedurfnissen gefordert und gefordert werden. Der Blick auf das Kind richtet sich dabei
gleichermal3en auf alle Kinder, unabhangig von ihren Kompetenzen und Ressourcen.
Alle Kinder sollen dort abgeholt werden, wo sie stehen, und dort geférdert werden, wo
sie Unterstitzung bendtigen, um moglichst selbstandig am Leben teilhaben zu kdnnen.
Diversitat soll kein Ausschluss, sondern eine Chance fir die Gemeinschaft sein und
Chancengleichheit fordern.

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern steht dabei im Fokus. Die Eltern sind
Expertiinnen ihrer Kinder, kennen den Alltag und die Ressourcen des Kindes.
Aufnahmegesprache und regelmafige Elterngesprache (ein bis zweimal im Jahr) und
,1ur-und-Angel-Gesprache“ nach Bedarf sichern den Austausch zwischen
Padagog:innen und Familie.

Weiterhin ist es von entscheidender Bedeutung, mit allen Fachkraften interdisziplinar
in einen regelmaRigen Austausch zu treten (Familie, Therapeut:innen, Arzt:innen,
Padagog:innen, Amter).

Bei Kindern mit besonderem Bedarf soll nicht die Beeintrachtigung, sondern die
individuellen Voraussetzungen im Fokus stehen, die gefordert werden sollen.
Zusammen mit den Eltern und externen Therapeut:innen werden gemeinsame Ziele
und ein individuelles Forderkonzept entwickelt, das regelmaRig evaluiert und
weiterentwickelt wird. Der Hilfeplan soll Auskunft dartiber geben, welche Bereiche
gefordert werden sollen und was das Kind daftir von der Einrichtung benétigt (welche
besonderen Materialien, welche soziale Unterstiitzung). Ziel ist es, dass Kinder eine
gro3tmogliche Selbststandigkeit und Beteiligung im Kindergarten-Alltag erlangen und
ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in der Gruppe und bei Bedarf in Einzelsettings
gestarkt und weiterentwickelt werden.

Alle Kinder sollen sich als wichtiger und wertgeschatzter Teil der Gruppe erleben. Im
Kindergarten kénnen alle Kinder und Erwachsenen an Toleranz und Verstandnis
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voneinander lernen. Die P&adagog:innen konnen diesen Prozess durch eine
empathische und wertschatzende Beziehungsgestaltung foérdern. Geeignetes Forder-
und Spielmaterial kommt der ganzen Gruppe zugute, ebenso die raumlichen
Ruckzugsmaoglichkeiten fiur differenziertes Arbeiten. Die Padagog:innen gestalten
Situationen im Tagesablauf, an denen alle Kinder teilhaben kénnen und bauen
mogliche Barrieren ab und schaffen Rickzugsmadglichkeiten.

Der Zugang zur Johannes-Kita ist im Erdgeschoss teilweise barrierefrei. Aktuell gibt
es vier Platze fur Kinder mit erh6htem Forderbedarf. Zwei padagogische Fachkrafte
haben eine heilpadagogische Zusatzausbildung. Die Mitarbeitenden mit der
heilpddagogischen Zusatzausbildung fiihren in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Bezugspadagog:innen Fallberatungen durch, entwickeln Forderplane und begleiten
das Team als Multiplikator:innen.

Die individuellen Bedurfnisse der angemeldeten Kinder stehen im Fokus. Fir die
Begleitung von Kindern mit der Autoimmunerkrankung Diabetes Typ 1 hat die
Einrichtung eine Schulung am Universitatsklinikum Dresden absolviert.
Chancengleichheit gilt fur alle Kinder. Einige der Kinder lernen Deutsch als
Zweitsprache in der Kindertageseinrichtung, wachsen zweisprachig auf oder haben
einen Migrationshintergrund. Fur Familien, die keine oder wenig Deutschkenntnisse
haben, werden Informationen (beispielsweise Aushange) Ubersetzt. Sowohl in der
Arbeit mit den Kindern als auch mit inren Eltern werden Zeichen und Symbole genutzt.
Die kulturelle Verschiedenheit der Kinder wird als Chance fir die Gemeinschaft
empfunden. Durch Offenheit, Toleranz und gemeinsame Begegnungen wachsen alle
Mitglieder der Gemeinschaft zusammen.

5.3.10 Padagogische Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren — Die Welpen

In der Kindertageseinrichtung koénnen Kinder von Anfang an betreut werden,
Geschwisterkinder kdnnen gemeinsam aufwachsen. Kinder werden ab dem
vollendeten 1. Lebensjahr betreut. Hierfir stehen 6 Platze zur Verfigung. Die
Krippenkinder ,die Welpen“ sind Teil der Hundegruppe und wachsen in einer
Gemeinschaft von Kindern im Alter von 1 bis 4 Jahren auf. Soziales Lernen
voneinander und Empathie der alteren Kinder fur die Jingeren stehen im Vordergrund.
Raume und AulRengelande sind so gestaltet, dass es Rickzugsmadglichkeiten fir
Krippenkinder gibt und altersgerechte Materialien zur Verfugung stehen. Far
Ruhezeiten steht den Krippenkindern ein separater Schlafraum ganztagig zur
Verfligung.

Bedurfnisorientierte Betreuung und Bildung sind der Einrichtung wichtig. Das gilt auch
fur den Tagesablauf. Zu den Mittagskreisen und dem anschlieBenden Mittagessen
werden die Ein- bis Zweijdhrigen von den Aalteren Hunden getrennt. So kann
altersgerechte thematische Arbeit in den Mittagskreisen sichergestellt und Uber- oder
Unterforderung vermieden werden. Die jungeren Kinder haben andere Themen, eine
kurzere Aufmerksamkeitsspanne und ein grof3eres Schlafbedirfnis. Sie machen einen
kirzeren Mittagskreis, essen in einer Kleingruppe und schlafen zeitiger und langer.
Individuelle Begleitung zeigt sich auch in der Sauberkeitserziehung, die bei jedem Kind
unterschiedlich lang dauert und der ausreichend Zeit gegeben werden soll. Die Kinder
werden in einer ruhigen Atmosphare regelméaniig gewickelt, das Wickeln wird durch die
Padagog:innen sprachlich begleitet und das Kind maximal beteiligt. Wenn die
Personalsituation es ermdoglicht, konnen sich die Kinder aussuchen, von wem sie
gewickelt werden. Wenn die Kinder anfangen zu laufen, mdchten sie manchmal gerne
im Stehen gewickelt werden und interessieren sich zunehmend fir die Toiletten. Statt
Topfchen werden kinderfreundliche Toiletten angeboten, die Kindern eine hohe
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Selbststandigkeit ermdglichen (Sitzhéhe, Griff zum Festhalten). Kinder werden
achtsam in ihrer Sauberkeitsentwicklung begleitet und kénnen individuell nach ihrem
eigenen Tempo unter Wahrnehmung eigener Korpersignale wachsen. In enger
Zusammenarbeit mit den Eltern werden die nachsten Schritte gemeinsam besprochen.
Fortschritte und Ruckschritte sind wie in allen Entwicklungsprozessen maoglich.

In der Eingewohnung der Krippenkinder und in der gesamten Krippenzeit findet ein
intensiver Austausch mit den Eltern statt. Besonderheiten der Interessen und
Vorlieben oder bisherige Schlafgewohnheiten werden beriicksichtigt und im
Eingewbhnungsgesprach besprochen. Ereignisse vom Tag werden in Tur- und
Angelgesprachen sowie tber die Kikom-App achtsam kommuniziert. In regelméafigen
Absténden finden Elterngesprache statt.

Das ,Dresdner Modell“ als Beobachtungsinstrument (Verwendung von Filmsequenzen
und Auswertung dieser im Team) hilft dabei, die ,Feinzeichen” der Krippenkinder zu
erkennen und fur die padagogische Arbeit zu nutzen.

5.3.11 Vorschularbeit — Die Fuchsgruppe

Mit der Zeit werden aus den Welpen und Hunden Fichse. Die Fuchsgruppe ist ein
fester Bestandteil der péadagogischen Arbeit. Die Kinder freuen sich darauf,
Vorschulkinder zu werden, und auf die neuen Herausforderungen. In Abhangigkeit der
Anzahl der Kinder findet die Betreuung der Vorschulkinder in einer separaten Gruppe
im Obergeschoss oder als Vorschulangebot an einem Tag in der Woche statt. Die
Fuchsgruppe ist eine Gruppe fur Kinder ab funf Jahren. Die Kinder bleiben hier ein bis
zwei Jahre bis zu ihrer Einschulung, je nach Entwicklungsstand. Vorschule bedeutet
fur die Einrichtung:

Altersgerechte Angebote und Materialien,

Thematische Arbeit zu Vorschulthemen,

Gruppenfindung mit gleichaltrigen Kindern,

Ausflige im Stadtteil und in die Dresdner Heide,

Wochenaufgaben, die selbststandig innerhalb einer Woche bearbeitet werden
sollen,

Teilnahme an einem Schwimmkurs, wenn umsetzbar,

Mehr Selbststandigkeit, Beteiligung und Ubernahme von Verantwortung.

Die Einrichtung arbeitet mit der 102. Grundschule zusammen, und Schule und Hort
werden vor der Einschulung besucht.

5.3.12 Nachhaltigkeit

Uber das Projekt ,Nachhaltige Johannstadt 2025 — NaJo“ und ,anders wachsen“
entstanden ldeen und Projekte fur mehr Nachhaltigkeit im Gemeindehaus. Aktuell
bietet Foodsharing Dresden am Gemeindehaus den ,FairTeiler”, eine (Lebensmittel-)
Tauschstation an. Im Gemeindehaus kann ein Lastenrad ausgeliehen werden.
Angeregt durch diese Aktionen im Haus und in der Nachbarschaft setzt sich die
Einrichtung zum Ziel, mit den Kindern und Familien auch (ber Nachhaltigkeit
nachzudenken, Projekte durchzufiihren und sich am Klimaschutz zu beteiligen. Kinder
sollen hier Schopfung erleben, sich Wissen Uber Pflanzen und Tiere erschliel3en, einen
bewussten Umgang mit Ressourcen und deren Bewahrung erfahren. So gibt es eine
Zusammenarbeit mit dem ,Haus der Natur”in der Nachbarschatft.

Im Gemeindehaus sammelt das Projekt TUKAN Kinderkleidung. Regelméafiig finden
Tauschmarkte in Kooperation mit der Kindertageseinrichtung statt.
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Am Gemeindehaus entstand 2020 auf einer ungenutzten Rasenflache ein
GemeindeKinderGARTEN. Nach und nach wurden hier Straucher und B&ume
gepflanzt und Obst und Gemiuse in Hochbeeten angebaut.

Auch auf dem Aul3engelande soll Nachhaltigkeit gelebt werden. Die Einrichtung achtet
auf eine naturnahe Gestaltung der Spielrdume mit umweltvertraglichen Materialien
(Spiel- und Sitzelemente aus Holz und Sandstein und Spielbereiche, die wenig
vorgeben, aber zu kreativem Spiel anregen). Auch sollen zunehmend Alltagsdinge
zum Spielen verwendet und Upcycling-ldeen umgesetzt werden. Der Spielplatz soll
Kindern Raum fur Bewegung und Spiel, Ruhe und Kommunikation, Kunst und
Kreativitat geben und sie die Natur erleben, bewahren und schiitzen lassen.

Auch im Haus ist die Einrichtung dafur sensibilisiert, auf Nachhaltigkeit zu achten
(Mullvermeidung durch Mehrwegnutzung, Miullverwertung in Upcycling-Projekten,
Verwendung von umweltschonenden und recycelten Materialien, Milltrennung).

Mit den Familien wird vorwiegend digital tber E-Mail kommuniziert und Uber die
Einrichtungs-App Kikom informiert. Altpapier wird in grof3en Containern gesammelt.
Die Kinder sollen an dieser Welt teilhaben. Die Fachkréafte verstehen sich als
Vermittler:innen und Begleiter:innen beim Erforschen dieser Welt, die die Kinder mit
all ihren Sinnen erfahren sollen. Gemeinsam soll Gberlegt werden, welchen Anteil jede
Person fur die Bewahrung der Schopfung leisten kann.

6. Kinderschutz, Beteiligung und Feedbackkultur

Kinderrechte und Kinderschutz sind gesetzlich verankert im:

¢ UN-Kinderrechtskonvention,

e Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII),

e Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz — BKiSchG) sowie die Handlungsempfehlungen
zum Bundeskinderschutzgesetz,

e Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG).

In der Kindertageseinrichtung wird die vertrauensvolle Aufgabe der Betreuung, Bildung
und Erziehung der anvertrauten Kinder tbernommen. Die Kindertageseinrichtung soll
ein Raum des Wohlfuhlens sein, in dem die Kinder Sicherheit, Geborgenheit und
Angenommensein erfahren. Die Einrichtung schafft eine Atmosphére, in der sich alle
willkommen fihlen. Die padagogischen Fachkrafte tragen dafur Verantwortung und
sind Vorbilder in ihrem Handeln. Das christliche Menschenbild ist die Grundlage des
Anliegens, Kinder auf ihrem Weg gut und sicher zu begleiten, zu schitzen und zu
starken. In der Arbeit mit den Kindern und Familien ist es notwendig, dass
Padagog:innen einen achtsamen und offenen Blick haben. Durch regelméafiige
Beobachtung und einen vertrauensvollen Umgang mit den Kindern und Familien
kénnen Themen erkannt und Hilfen angeboten werden. Die Einrichtung pflegt einen
wertschatzenden Umgang miteinander und schafft Moglichkeiten der Beteiligung und
des Feedbacks fur alle Menschen (Kinder, Eltern, Mitarbeitende) in der Johannes-Kita.
Kinder werden an ihrem Alltag beteiligt. Vor allem im Morgenkreis/Mittagskreisen
besteht die Moéglichkeit, Kinder gezielt zu Wort kommen zu lassen. Es wird gemeinsam
Uber Themen der Kinder gesprochen. Kinder sollen die Mdglichkeit erhalten, in der
Gemeinschaft gehort zu werden, eigene Bedurfnisse zu kommunizieren und
Demokratie zu Uben. Kinder sollen ernst genommen werden, es soll ihnen etwas
zugetraut werden, und sie sollen eigene Loésungen entwickeln dirfen. Kinder sollen
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lernen, dass sie gehért und beteiligt werden. Gerade im Umgang mit jingeren oder
schichternen Kindern sind Padagog:innen gefragt, Themen dieser Kinder
wahrzunehmen und geeignete Formen der Beteiligung zu schaffen.

Bei Konflikten zwischen Kindern sind die Fachkrafte Moderator:innen. Den Kindern
wird zugetraut, eigene Losungen zu entwickeln. Die Fachkrafte sind als
Moderator:innen oder Fursprecher:iinnen dort, wo Kinder Unterstitzungsbedarf
signalisieren oder wo er von den Fachkraften gesehen wird.

RegelmaRig finden sogenannte Teestunden statt, in denen die Kinder die Mdglichkeit
haben, mit der Einrichtungsleitung ins Gesprach zu kommen.

Zu den Eltern besteht ein partnerschaftlicher und offener Kontakt. Eltern durfen und
sollen  der  Einrichtung Feedback geben  (Tur-und-Angel-Gesprachen,
Elterngespréache, Elternbefragung). Es werden Elternabende auch zu Themen der
Eltern angeboten, und bei Bedarf werden weitere Hilfen vermittelt (Beratungsstellen,
Therapeut:innen, Jugendamt). Eltern dirfen sich einbringen und bekommen so
Einblick in die Arbeit der Einrichtung. Elternstunden sind nicht verpflichtend.

Die Arbeitsablaufe werden in einem regelméaf3igen Qualitdtsmanagement evaluiert.
Eine Reflexion des eigenen padagogischen Handelns findet in jahrlichen
Mitarbeitendengesprachen, Dienstberatungen und kollegialen Fallbesprechungen
statt. Das Team bildet sich weiter, fihrt Teamtage durch und nimmt an
Fachberatungen und Fortbildungen teil. Die P&dagog:innen verstehen sich als Team,
unterstitzen sich gegenseitig, geben und nehmen konstruktive Kritik an. Die
Padagog:innen haben einen verbindlichen Verhaltenskodex und sprechen regelmaRig
Uber ihr Verhalten in bestimmten padagogischen Situationen.

Es besteht der Auftrag, Kindeswohlgefahrdung praventiv zu erkennen, und es gibt
klare Prozessbeschreibungen fiir den Umgang bei vermuteter oder festgestellter
Kindeswohlgefahrdung. Sicherheit im Haus und auf dem AufRengelande ist der
Einrichtung wichtig, es werden regelmal3ig Prufungen durchgefiihrt. Die
Padagog:innen nehmen alle zwei Jahre gemeinsam am Erste-Hilfe-Kurs teil. Aktuell
wird ein umfangreiches Kinderschutzkonzept erarbeitet.

7. Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Kindergartenarbeit ist nicht méglich ohne Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Arbeit
in der Kindertageseinrichtung soll die Eltern in ihrer Erziehung begleiten und erganzen.
Dies kann nur geschehen, wenn Eltern und padagogische Fachkréfte Hand in Hand
arbeiten und der Dialog von Akzeptanz und Anerkennung gepragt ist. Feedback von
den Eltern wird gewinscht. Jede Ruckmeldung in Form von Idee, Lob, Fragen und
Kritik wird aufgenommen, konstruktiv und zeithah bearbeitet. Regelmé&Rig finden
Elternbefragungen in der Kindertageseinrichtung statt.

Die Formen der Elternarbeit werden im Folgenden kurz dargestellt:
Elterngesprache:

e Das erste Elterngesprach im Kindergarten findet mit der Anmeldung statt. Hier
lernen sich Eltern und Fachkrafte kennen, tauschen die ersten Informationen
aus und die Raume der Kindertageseinrichtung werden gezeigt.

e Vor der Eingewdhnung findet ein Elterngesprach statt, um alle wichtigen Punkte
der Eingewdhnung zu besprechen.
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e Oft werden beim Bringen und Abholen der Kinder die sogenannten ,Tur-und-
Angel-Gesprache® gefuhrt. Dies ist ein wichtiger, kurzer Austausch zwischen
Eltern und Padagog:innen hinsichtlich der Weitergabe aktueller Informationen.

e Firlangere Gesprache wird ein Termin vereinbart.

e Mindestens jahrlich finden Entwicklungsgesprache statt, in denen Entwicklung
und Interessen des Kindes besprochen und die aktuelle Situation (in
Ubergangen) reflektiert werden.

Elternabende:

¢ Im Herbst gibt es einen Informationselternabend tUber das vergangene und das
kommende Kindergartenjahr, zu dem die aktuellen Informationen
weitergegeben werden und die Eltern eine Elternvertretung wéhlen.

e Weiterhin gibt es themenbezogene Elternabende, bei denen uber ein festes
Thema gesprochen oder referiert wird.

e Wenn viele Familien neu in den Kindergarten kommen, werden die neuen Eltern
kurz vor Beginn der Eingewdhnung in den Kindergarten eingeladen.

Informationen per E-Mail und durch Aushénge:

e Regelmalig werden Eltern tber E-Mail oder die Kita-App Kikom informiert. An
der Informationswand im Flur und an der Eingangsttr hangen jeweils aktuelle
Aushénge, die auf Veranstaltungen und Aktuelles hinweisen.

Elternnachmittage:

e Elternnachmittage finden zu bestimmten Anldssen oder Festen statt und
werden jeweils durch Einladung bekannt gegeben.

Elternvertretung:

e Im Herbst jedes Kindergartenjahres wird die Elternvertretung gewahlt. Die
gewabhlte Elternvertretung ist Ansprechpartner:in fir andere Eltern und soll die
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Eltern férdern. Die
Elternvertretung trifft sich regelmaRig und arbeitet eng mit der
Einrichtungsleitung zusammen.

Elternmitarbeit

e Eltern konnen am Alltag ihrer Kinder teilhaben, indem sie sich in der Kita
engagieren. Neben dem Mitgestalten an Festen wird der Alltag der Kinder
lebendiger durch das Engagement der Eltern. Eltern sollen mit ihren
Fahigkeiten ,ins Boot“ geholt werden, damit sie mit ihrem Beruf oder ihren
Interessen an der Arbeit der Einrichtung teilhaben kénnen. Eine Beteiligung der
Eltern wird gewlnscht, es gibt jedoch keine Verpflichtung zur Mitarbeit.

8. Kooperationen

Kooperationen sind der Einrichtung wichtig. Sie bereichern den Horizont aller
Menschen in der Kindertageseinrichtung. Netzwerke verbinden und unterstiitzen die
Arbeit.

Kinder kdnnen erleben, dass sie in der Johannes-Kita wie in einem ,kleinen Dorf*
eingebunden in ein groRes Ganzes sind und dort vielfaltige andere Erfahrungen
machen konnen.

Eltern und Padagog:innen erhalten Unterstitzung, Beratung und Hilfe im Netzwerk.
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Evangelische Kindertageseinrichtung ,Johannes” - Konzeption

Zusammenarbeit besteht mit:

allen Abteilungen der Diakonie Dresden

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Johannes-Kreuz-Lukas Dresden,

Landesjugendamt,

Amt fir Kindertagesbetreuung,

Gesundheitsamt der Stadt Dresden,

Sozialamt,

Jugendamt, Beratungsstellen, Sozialpddagogischen Familienhilfen und
Gerichten,

externe Therapeut:innen und Arzt:innen,

Diakonie Sachsen,

Stadtjugendpfarramt,

Stadtteilrunde Johannstadet,

Seniorenheim ,Elbflorenz®,

Schwimmbhalle Freiberger Stral3e,

Bibliothek Johannstadt,

Haus der Natur und weiteren Institutionen im Stadtteil und in der Kommune,
anderen Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegepersonen und
verschiedenen Grundschulen,

diversen Unternehmen und verschiedenen Handwerksbetrieben.
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